
NAIXEMENT, ADOPCIÓ  O ACOLLIMENT
PERMISOS QUE ES PODEN GAUDIR fins els 12 mesos fill o filla
(ampliables per part, adopció o acolliment múltiple, excepte compactació de reduccions de jornada) Juny 2022

Permís de maternitat biològica, adopció o acolliment
Permís
16 setmanes
ininterrompudes

Compactació de la lactància(càlcul personalitzat)
Per compactar s’ha d’ocupar vacant.
Es  gaudeix després de la resta de permisos.

Permís
16 setmanes
ininterrompudes

Gaudiment  de vacances no gaudides (agost)
(immediatament després de finalització del permís)

Compactació de la lactància. Càlcul personalitzat: 1h x dia laborable
fins el finiment del nomenament (interines) i fins els 12 mesos del fill o
filla. Gaudiment en dies laborables.

Permís
16 setmanes
ininterrompudes

Compactació reducció 1/3 jornada: 122dies naturals
(per compactar s’ha de treballar a jornada sencera)
Retribucions: 80%

Compactació de lactància (càlcul
personalitzat)

*Es torna a jornada sencera:
8 mesos: 80% retribucions
*Es torna amb reducció 1/3:
8 mesos: 47% retribucions

Permís
16 setmanes
ininterrompudes

Gaudiment vacances no gaudides (agost) Compactació de la reducció de
jornada 1/3: 122 dies naturals
(per compactar: jornada sencera)
Retribucions: 80%

Compactació de lactància
(càlcul personalitzat)

Permís
16 setmanes
ininterrompudes

Compactació reducció 1/2 jornada: 182dies naturals
(per compactar s’ha de treballar a jornada sencera)
Retribucions: 60%

Compactació de lactància (càlcul
personalitzat)

*Es torna a jornada sencera:
6 mesos: 60% retribucions
*Es torna amb reducció 1/2:
6 mesos: 10% retribucions

Permís
16 setmanes
ininterrompudes

Gaudiment vacances no gaudides (agost) Compactació de la reducció de
jornada 1/2: 182 dies naturals
(per compactar: jornada sencera)
Retribucions: 60%

Compactació de lactància
(càlcul personalitzat)

Permís
6 primeres
setmanes:
descans obligatori
mare

Resta setmanes: gaudiment interromput
(es gaudeixen per setmanes senceres)
Gaudiment parcial de les 10 setmanes restants: a
mitja jornada (cal ocupar lloc de treball a jornada
sencera). Es converteixen en 20 setmanes

Gaudiment vacances no gaudides (agost) si fos el cas.
Compactació de la reducció de jornada: després de finiment del
permís de maternitat (amb les retribucions corresponents)
Compactació de lactància (càlcul personalitzat

EXCEDÈNCIA per cura de fill o filla: màxim 3 anys (no hi ha mínim).  Des de la data de naixement, adopció o acolliment
ACLARIMENT: La compactació de la reducció de jornada i la compactació de la  lactància comporta el retorn de les retribucions percebudes de
manera anticipada, si no es realitza la incorporació al lloc de treball en acabar el permís.



Permís de l’altre progenitor/a diferent de  la mare
Des de l’1 de gener
2021:
16 setmanes
(gaudiment
ininterromput)

6 primeres setmanes: gaudiment
ininterromput  i immediatament
posteriors al naixement

10 setmanes restants: es poden gaudir de manera
interrompuda. Després de les 6 setmanes de descans de la
mare o amb posterioritat a la finalització del permís de
maternitat, adopció o acolliment i fins els 12 mesos del fill o
filla.

Gaudiment parcial de les 10 setmanes restants: a mitja jornada
(cal ocupar lloc de treball a jornada sencera). Es converteixen
en 20 setmanes.

Permís de
lactància
(pot compactar)

Família monoparental
Permís de maternitat
16 setmanes

Permís de paternitat
4 setmanes

Altres permisos
● Gaudiment de vacances no gaudides
● Compactació de reducció de jornada
● Lactància o compactació de la lactància
● Excedència per cura de fill o filla


