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PERMISOS

*Personal interi substitut

MOTIU CARACTERISTIQUES SOU | INT/suB*

Permis prenatal Temps necessari per assistir a examens 100% S
prenatals i tecniques de preparacio al part. ° I

Permis per tramits prea- Temps necessari amb justificacié que s'ha de )

. , . . . 100% Si
doptius o d'acolliment previ fer en jornada laboral.

Permis per adopcio, Temps de desplagament previ fins a 2 mesos. Retribu-

acolliment internacional cions S

basiques

Permis per maternitat 16 setmanes. Les 6 setmanes immediates

biologica posteriors al part sén de descans obligatori i .
o ; 100% Si
ininterrompudes. La resta es pot gaudir de
manera interrompuda, per setmanes senceres.

Permis per adopcio o 16 setmanes.Les 6 setmanes immediates

acolliment posteriors a la resolucié d'adopci6 o acolliment es 100% Si
gaudeixen de manera ininterrompuda.

Permis de I'altre progeni- 16 setmanes. Les 6 primeres setmanes es

tor diferent de la mare gaudeixen immediatament al naixement,

biologica per naixement, adopcid o acolliment. 100% Si

adopcio o acolliment Aquest permis és de 4 setmanes, que

Families monoparentals s'afegeixen a les 16 del permis de maternitat.

Permis per lactancia 1 h diaria fins als 12 mesos. Es pot compactar Cal
en jornades senceres. S'ha de fer un calcul 100% ocupar
individual per saber els dies de gaudiment. vacant

Permis per atendre fill(e)s El temps de I'hospitalitzacid fins a un maxim

prematurs o hospitalitzats a de 13 setmanes. S'inicia després del permis de 100% Si

continuacio del part maternitat.
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Permis per gaudir de Per maternitat, paternitat, atencio a fills o filles

vacances (del mes d’'agost) prematurs, compactacid de la lactancia,
. . . o 100% No
després dels permisos compactacié de la reduccié de jornada per cura
de fill o filla i baixa per malaltia (IT).
Permis per atendre Temps necessari per assistir a reunions al
fills o filles discapacitats centre educatiu o sanitari. 2 hores de i
N . 100% Si
flexibilitat horaria diaria per conciliar
horaris.
Permis per matrimoni 15 dies naturals consecutius dins el termini d'1
o inici de convivencia any a partir de la data del fet. 100% Si
en parelles estables
Permis per matrimoni 1 dia si és a Catalunya. 2 dies si és de fora i
) . . 100% Si
d’un familiar de Catalunya. Familiar fins a segon grau.
Permis per a victimes Temps que determinin els serveis socials, i
C . L 100% Si
de violencia de genere policials o de salut.
Permis per mort, accident, Primer grau: 3 dies a la mateixa localitat de

malaltia greu, hospitalitzacié | treball. 5 dies, en una altra localitat.
0 Intervencio quirurgica sense | geqon grau: 2 dies a la mateixa localitat de
hosP'ta"tz,a‘f'? q.uel °°mp°_r!' treball. 4 dies en una, si és una altra localitat. 100% Si
repos domiciliari d'un familiar . i
Els dies referits sén habils i es poden
fins el segon grau - ; o ] )
utilitzar dins el termini de 10 dies a partir

del succés.

Permis sense retribucio Familiar fins al segon grau. Minim 10 dies i

per atendre un familiar fins a 3 mesos, prorrogable per 3 mesos No No
més.

Permis per trasllat de 1 dia a la mateixa localitat. A una localitat

domicili diferent fins a 4 dies, segons km. (15 km: 1

dia, fins a 50 km: 2 dies, fins a 150 km: 3 100% Si

dies i més de 150 km: 4 dies)

Permis per a examens finals Examen final oficial: 1 dia.
en centres oficials o proves Altres proves: temps indispensable 100% Si
definitives d'avaluacio

Permis per deure inexcusable | Temps imprescindible per complir el deure.

de caracter public o privat S’ha de justificar. 100% Si
Permis per formacio Per assistir a activitats de formacié del
professorat del departament. 100% Si

El temps que duri l'activitat.

Permis per flexibilitat horaria | Visites médiques de familiars fins a segon
grau i reunions de tutories dels fills o 100% Si
filles.S’ha de recuperar. Minim Th maxim 7h
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REDUCCIONS DE JORNADA

MOTIU CARACTERISTIQUES Sou INTERIN(E)S
COMPACTACIO Compacta 122 Si s'INCORPORA al 100% de jornada, els 8 Si (amb
per guarda dies per 1/3 de mesos segiients cobra el 80% del sou. jornada
legal d’'un reduccid (4 mesos) sencera i
infant menor Si CONTINUA REDUCCIO, els 8 mesos nomenam
d'1 any segiients cobra el 47% del sou. ent de |1
Compacta 182 Si s'INCORPORA al 100% de jornada, els 8 sete::le)re al
dies per 1/2 de mesos segiients cobra el 60% del sou. 31 d'agost)
reducci6 (6 mesos)
Si CONTINUA REDUCCIO, els 6 mesos
segiient cobra el 10% del sou.

Reduccio sense compactacio per Reducci6 d'1/3 Cobra el 80% del sou. | Si (amb jornada
guarda legal d'un infant menor d'1 sencera)
any Reducci6 d'1/2 Cobra el 60% del sou.
Reduccié de jornada per guarda Reducci6 d'1/3 Cobra el 80% del sou. | Si (amb jornada
legal infant menor de 6 anys sencera)
Reduccié d'1/2 Cobra el 60% del sou.
Reduccié de jornada per guarda Es pot demanar quan Reducci6 d'1/3: Si (amb
legal d’infant fins a 12 anys acabi la de menor de 6 66'6% jornada
anys. Reducci6 d'1/2: 50% sencera)

Reduccio de jornada per guarda legal
d'una persona amb disminucié que
no realitza cap activitat retribuida

Es incompatible amb el
desenvolupament
d’activitat economica i
amb altres reduccions
de jornada.

Reduccio d'1/3: 80%
Reduccio d'1/2: 60%

Si (amb jornada
sencera)

Reduccio de jornada per cura d’'un
familiar amb el 65% o més de
discapacitat o grau de dependencia

Ha de ser familiar fins al
segon grau.

Reduccio d'1/3: 80%
Reduccio d'1/2: 60%

Si (amb jornada
sencera)

Reduccié de jornada per victimes

Durada: a determinar en

Reduccio d'1/3: 80%

Si (amb jornada

de violencia de genere cada cas. Reducci6 d'1/2: 60% sencera)
Reduccio de la meitat de la De I'1 de setembre al 31 d’agost. Amb el vistiplau 50% | No
jornada per interés particular de la direccié del centre.

Reduccio per discapacitat El temps per rebre el tractament medic necessari 100% | Si
legalment reconeguda en centres publics o privats en I'horari laboral.

Reduccio de jornada per curade | Com a minim 50% de reduccid. El temps de reduccio 100% | Si
fill fins a 18 anys amb malaltia de jornada ha de ser el que preveu I'informe médic

greu que s’ha d’annexar a la sol-licitud.
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Reduccio horaria per a majors De 55 a 64 anys: 2 h complementaries. Cal més de 15 100% | Si
de 55 anys anys de serveis a I'ensenyament public no universitari
Reduccio per atendre familiar de | Fins al 50% de la jornada. Durada maxima d'un mes. 100% | Si

1r grau per malaltia molt greu

Reduccio de jornada per violéncia terrorista

LLICENCIES

El temps que es determini

*Personal Interi**Personal substitut

MOTIU CARACTERISTIQUES SOU | INT* | SUB**
Llicencia per risc durant I'embaras (baixa) | 3 mesos prorrogables. Siesté
nome-
Llicencia per incapacitat temporal per Maxim 12 mesos. Prorrogable 6 nament
malaltia comuna (baixa) mesos més. 100% | Si en
vigor
Llicencia per accident laboral Segons si ets de Muface o
(baixa) de la Seguretat Social.
Llicéncia per estudis no retribuida 1 any. Han de tenir relacié
. NO
directa amb el lloc de treball. Si
! N
0
Llicencia per assumptes propis Fins a 6 mesos cada 2 anys. NO

EXCEDENCIES

MOTIU CARACTERISTIQUES Sou Personal interi substitut
Per cura de fill o filla Maxim 3 anys. No Si. El temps computa a I'efecte
del ndmero de la borsa docent
Per cura de familiars De 3 mesos a 3 anys. No
Per manteniment de la Minim 2 anys. No No
convivencia Maxim 15 anys.
Per interes particular Minim 2 anys continuats. No No
No hi ha maxim.
Per incompatibilitat El temps que No No
Per violencia de génere El temps que es determini _100% els 2 Si . El temps computa a I'efecte
primers mesos del n° de la borsa docent
Per violéncia terrorista El temps que es determini

1r Conjuge Pares Sogres Fills/es Gendre/jove
GRAUS de R
. 2n Avis/Avies Germans/es Cunyats/des Nets/Netes
parentiu
3r Besavis/avies Oncles/tietes Nebots/des | Besnets/besnetes
4t Cosins/es
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