NOVETATS!

En permisos i
reduccio de jornada
Cobrament del trienni i increments retributius, durant la situacio de baixa (T)
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~ A Des de 1 d’abril de 2022, amb efectes retroactius a aquesta data (aplicable a qui estigués de baixa a partir de llavors, i
~ també a qui hi estava abans pero hi continuava en aquella data) es té dret a cobrar el trienni que s’hagi consolidat el segon
"N y mes que s’esta de baixa i els increments retributius que hi hagi hagut.

Previsio d’ingrés a la gent afectada: nomina juny

(Acord de la CIVE de 26 de maig 2022)

Técniques de reproduccio assistida

Mateix tractament que la realitzacio d’examens prenatals i técniques de preparacio al part, sessions d’informacio i
preparacio en els casos d’adopcio o acolliment, o guarda amb finalitats d’adopcio...(TREBEP, art.48-e)

Dret a absentar-se el temps necessari
(Acord de Ia MEPAGC de 18 de marg 2022)

Proves diagnostiques invasives

g % En cas d'abséncia per motiu de realitzacié de proves médiques invasives consistents en la colonoscopia, endoscopia,

AN

gastroscopia i cateterismes, aquesta absencia es considerara justificada pel total de lajornada laboral diaria.
(Acord de Ia MEPAGC de 18 de marg 2022)

Compactacio de la reduccid de jornada per motius de conciliacio

Per gaudir d’aquesta compactacio cal indicar la franja horaria preferent per el seu gaudiment, especificant a la solicitud
les necessitats concretes de conciliacié que justifiquen la seva opcié.
Es podra compactar durant la mateixa setmana.

Lareduccio de jornada compactada resta supeditada a les necessitats del servei.
(Acord de Ia MEPAGC de 18 de marg 2022)

Gaudiment a temps parcial del permisos de naixement

RO

finalitat d’adopcio o acolliment, tant temporal com permanent i permis per progenitor diferent de la mare bhiologica per

; Gaudiment a temps parcial del permisos de naixement per a la mare biologica; permis per adopcié, per guarda amb
naixement, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcio d’un fill o unafilla.

Es podran gaudir a temps parcial a partir de la sisena setmana posterior al part o des de la resolucio judicial i de
conformitat amb U'establert a la regulacié legal d’aquests permisos.

Unavegada acordat només podra modificar-se mitjancant nou acord entre l'organ competenti la persona interessada.

Seraincompatible amb 'exercici simultani per la mateixa persona del permis de lactancia, permis per naixement de fills

prematursireduccio de jornada per guarda legal.
(Acord de Ia MEPAGC de 18 de marg 2022)
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