
CCOO exigeix al Consorci transparència, diàleg i consens amb la comunitat educativa
i els agents socials davant les propostes de reorganització de l’oferta d’FP de la ciutat
de Barcelona

Com a representants legals dels treballadors volem expressar públicament el malestar
generat les darreres setmanes en la comunitat educativa dels centres d’FP de la ciutat de
Barcelona arran del degoteig d’informacions que arriben als claustres sobre la
reorganització de l’oferta formativa i les possibles afectacions laborals i educatives.

Entenem que aquest nou pla director dels ensenyaments professionalitzadors dóna cos i
continuïtat a la línia dels darrers anys del Consorci de creació de centres específics per
famílies professionals i reordenació de les famílies en determinats centres públics de
titularitat municipal i de la Generalitat. Tot i haver informat a les direccions dels centres de
les bases del model: l'estructura vertical de cada família professional, la priorització de la
matrícula a l’alumnat provinent del 4rt ESO, l’agrupació de l’oferta en sectors o famílies
empresarials…el Consorci no ha detallat a la comunitat educativa ni a la part social la
proposta d’execució del model i la concreció per cada família i per cada centre.

CCOO n’hem tingut coneixement pels treballadors i treballadores d’aquests centres a les
que hem fet costat en les seves reivindicacions legítimes. Amb l’estil del departament
d’Educació, les informacions del Consorci arriben pel boca-orella o pels mitjans i incendien
els claustres i els departaments, generen incertesa entre les docents i les direccions, així
com neguit a les famílies i a l’alumnat que no saben què es farà ni a on.

El Pla té una clara afectació laboral i educativa sobre l’FP a la ciutat de Barcelona que a dia
d’avui és la ciutat amb amb menys alumnat matriculat a FP en centres públics de l’estat
espanyol, amb tan sols el 40%. Cal valorar els efectes de la concentració de les famílies
professionals en centres específics que allunya l’oferta de la proximitat, redueix la
possibilitat per l’alumnat de cursar un cicle en diferents centres públics amb varietat de
projectes i pot afectar molt negativament l’estabilitat i la mobilitat del personal docent
funcionari i interí. La ciutat necessita créixer en oferta pública amb nous centres i amb
l’ampliació dels grups als existents posant en valor l’experiència i cal ser molt curosos alhora
de fer propostes de canvis de titularitats o de trasllats de famílies senceres sense
negociació i sense tenir en compte la inversió prèvia en equipaments, tallers i laboratoris i
les relacions que han teixit amb l'entorn empresarial les famílies professionals de cada
centre.

El Consorci té pendent la finalització d’obres o trasllats a edificis definitius de centres de
recent creació que caldria agilitzar i l’adequació i actuacions a centres que necessiten
reformes urgents.
La manca absoluta de diàleg i de negociació fa posar en dubte si aquest pla de
centralització professional més propi del segle passat és la millor opció possible per
l’alumnat, famílies, docents i sector professional.



L’FP ha estat especialment castigada durant la pandèmia per part del Departament, sense
reforços COVID, amb dèficit d’oferta pública, grups amb sobreràtio, manca de professorat i
amb la imposició d’una reforma curricular, aquest curs, que extreu continguts de cada
matèria amb certa similitud amb el plantejament del nou currículum de secundària que ha
generat tant rebuig social. Aquest és un dels molts motius que ens han portat a convocar
unitàriament una vaga educativa de 5 dies per part de 7 sindicats educatius exigint la
reversió de les retallades i la dimissió del conseller González-Cambray.

No és moment per posar més llenya al foc decidint unilateralment les condicions laborals i el
dret a l’educació de milers de persones que formen part de la comunitat educativa de la
ciutat.

Desde CCOO exigim transparència, diàleg i negociació al Consorci d’Educació abans de
tirar pel dret.

Farem costat a les persones en les mobilitzacions dels centres afectats vetllant pels seus
drets.

Barcelona, 9 de març de 2022


