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LMATERNITAT

El RDL 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre
dones i homes en el treball i l'ocupacid, va equiparar els permisos en materia de conciliacié. El 2021
s'aconsegueix la plena igualtat dels permisos de maternitat i el de progenitor/a diferent de la mare biologica.

PERMIS PER EXAMENS PRENATALS,
TECNIQUES DE PREPARACIO AL PART |
PER TRAMITS ADMINISTRATIUS
D'’ADOPCIO O ACOLLIMENT

Qui el pot demanar? Tot el personal laboral
Sol-licitud: per Atri

Durada: El temps necessari per assistir a
examens prenatals i técniques de preparacié al
part. Les parelles que opten per l'adopcid o
acolliment tenen dret a absentar-se per realitzar
els tramits administratius

Observacions: Permis de concessio6 obligatoria. (
art 47.r VI Conveni Unic)

PERMIS PER MATERNITAT BIOLOGICA
Qui: Tot el Personal Laboral

Sol-licitud: A LAtri i a serveis territorials amb
certificat médic i llibre de familia.

Durada: 16 setmanes, que son ampliables en 2
setmanes més en cas de discapacitat del fill o
filla i en cas de part mltiple, per cadafill o filla a
partir del segon, una per cadascun dels
progenitors.

En el cas que els dos progenitors treballin i
transcorregudes les 6 primeres setmanes de
descans obligatori per la mare, el periode de
gaudi restant es pot portar a terme, de manera
interrompuda, des de la finalitzacié del descans
obligatori posterior i fins que el fill o filla
compleixi dotze mesos.

Important, maternitat fraccionada: Si es vol
gaudir del permis de manera fraccionada s'ha de
presentar la sol-licitud corresponent, juntament
amb la del permis de maternitat. Cada periode de
gaudi, requereix un preavis de 15 dies d'antelacio
i es realitzara per setmanes completes.

Si no treballen ambdds progenitors, no es pot
fraccionar el gaudiment del permis.

Observacions:

- Aquest permis és de concessid obligatoria.

- El mes d'agost és de vacances i no s'ha de
computar com a temps de permis, perd s'ha de
sol-licitar per escrit per gaudir-ne.

- Durant el gaudiment d’aquest permis, després de
les sis primeres setmanes de descans obligatori,
es podra participar en els cursos de formacié que
convoqui 'Administracio.

Retribucions:

- 100% a carrec de I'INSS . En aquest cas, s’ha de
demanar al ST/Consorci un certificat d'empresa
per annexar-lo a la sollicitud que s’ha de
presentar a I'INSS.

PERMIS PER MATERNITAT PER ADOPCIO

0 ACOLLIMENT
Qui: Tot el personal Laboral

Sol-licitud: A I'Atri i a la direccid del centre en
impres normalitzat amb la documentacio:
resoluci6 judicial o administrativa de I'adopci6 o
I'acolliment.
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Amb posterioritat a I'adopcio, caldra presentar
fotocopia compulsada del llibre de familia.

Si s'opta pel permis d'un maxim de dos mesos per
desplagament al pais d'origen d'adopci6 o
acolliment, justificants del desplagament
(bitllets).

Durada: 16 setmanes ampliables en 2 setmanes
més en el suposit de discapacitat del fill/a
adoptat/a o acollit/da per cada progenitor i per
cada fill/a, a partir del segon/a, en el cas
d'adopcid o acolliment multiple, una per cadascun
dels progenitors.

Les 6 primeres setmanes shan de gaudir
immediatament després de la resolucié judicial o
administrativa de I'adopci6 o acolliment.

Si els dos progenitors treballen, les setmanes
restants es poden gaudir, per setmanes senceres,
de manera interrompuda fins que el fill o filla
compleixi 12 mesos. S’ha de presentar la
sol-licitud juntament amb la del permis per
adopcid o acolliment i fer un recordatori amb 15
dies d'antelacid.

Si es una adopci6 internacional i és necessari un
desplagament previ al pais d'adopci6 o acolliment
es tindra dret, a més, a un permis de fins a 2
mesos (durant aquest periode només es
percebran les retribucions basiques).
Independentment d'aquests dos mesos, en una
adopcid internacional, es pot comencar el permis
4 setmanes abans de la sentéencia judicial o
resoluci6 administrativa, amb el 100% de les
retribucions.

Observacions: Permis de concessio obligatoria.

PERMIS DE LALTRE PROGENITOR/A
DIFERENT DE LA MARE BIOLOGICA PER
NAIXEMENT, ADOPCIO O ACOLLIMENT

Qui: Tot el personal Laboral

Sol-licitud: A Latri i a la direccio del centre en
impres normalitzat, amb el llibre de familia.

Durada: 16 setmanes ampliables en 2 setmanes
més en el supodsit de discapacitat del fill o filla. En
cas de part, adopci6 o acolliment mudltiple,
s'amplia a partir del segon, una per a cada
progenitor/a.

Les 6 primeres setmanes immediates al
naixement, adopcio o acolliment sén de descans
obligatori i ininterromput.

Les 10 setmanes restants, en cas que ambdds
progenitors treballin, es poden gaudir de manera
interrompuda, per setmanes completes, ja sigui
amb posterioritat a les sis setmanes immediates
al periode de descans obligatori per la mare, o bé
amb posterioritat a la finalitzacié del permis de la
mare per naixement, adopcié o acolliment, i fins
que el fill/a compleixi dotze mesos.

Si es vol gaudir de manera interrompuda, s'ha de
sol-licitar amb un preavis minim de 15 dies.

En cas que s'opti per gaudir d'aquest permis
després de la setzena setmana del permis per
naixement i si la persona que gaudeix d'aquest
altim permis hagués optat per compactar la
lactancia, les setmanes restants del permis del
progenitor/a diferent de la mare biologica es
comencaran immediatament després de la
finalitzacio de la compactacio de la lactancia.

Observacions: Permis de concessié obligatoria.
En té dret el progenitor/a que no gaudeix del
permis per maternitat.

PERMIS PER PATERNITAT DE
PROGENITOR O PROGENITORA DE
FAMIiLIA MONOPARENTAL

Qui: Tot el personal Laboral

Sol-licitud: A Latri i a la direcci6 del centre en
impres normalitzat, adjuntant llibre de familia i
document acreditatiu de la guarda legal exclusiva
de l'infant.

Durada: 4 setmanes ampliable en 1 setmana més
en el suposit de discapacitat del fill o filla, i per
cada fill o filla, a partir del segon/a en cas de part,
adopci6 o acolliment mdltiple.

Observacions: El progenitor o progenitora d’'una
familia monoparental, si té la guarda legal
exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d'aquest
permis a continuaci6 del de maternitat.
Es un permis de concessié obligatoria.

FILL O FILLA PREMATUR/A O QUE HAGI
DE SER HOSPITALITZAT/DA DESPRES DEL
PART

Qui: Tot el personal Laboral

Sol-licitud: A I'atri i a la direccid del centre en
impres  normalitzat,  adjuntant  document
acreditatiu d’hospitalitzacid i llibre de familia.
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Durada: Es un permis equivalent al temps
d'hospitalitzacio del fill o filla, a continuacié del
part, fins a un maxim de tretze setmanes.

Observacions: Permis de concessio obligatoria.
Aquest permis s'inicia a partir del finiment del
permis de maternitat o de la setzena setmana
posterior al part i es considera com una ampliaci6
del permis de maternitat.

PERMIS PER GAUDIR DE VACANCES
DESPRES DELS PERMISOS:

Per maternitat biologica, adopcié o acolliment,
permis del progenitor/a diferent de la mare
biologica, risc durant I'embaras, incapacitat
temporal, atenci6 a fills/es prematurs/es i
compactacié d'atencié a fills/es prematurs/es i
compactaci6 de reduccié de jornada per cura de
fill/a

Qui: Tot el personal laboral

Sol-licitud: En model normalitzat a la direccié del
centre de destinacid 15 dies abans de I'inici.

Observacions: Es concedeix quan el permis
coincideix totalment o parcial amb el mes
d'agost. Es gaudeix immediatament després de la
data de finalitzacié del permis.

En cas de baixa per incapacitat temporal durant el
mes d'agost, es podran gaudir en el moment de la
reincorporacid, sempre que no hagin
transcorregut més de 18 mesos a partir del final
de l'any en que s’hagi originat.

PERMiIS PER LACTANCIA DEL FILL O FILLA
MENOR DE 12 MESOS

Qui: Tot el personal Laboral
Sol-licitud: A l'atri i a la direccié del centre, en
imprés normalitzat, adjuntant llibre de familia.

Durada: 1h diaria d'absencia del lloc de treball
fins que el fill o filla tingui 12 mesos. Aquest dret
es podra substituir per una reduccio de jornada en
1/2h a l'inici i al final de la jornada o en 1h a l'inici
o al final de la jornada. En els casos de part,
adopci6 o acolliment madaltiple, el permis
s'incrementara proporcionalment.

La distribucié de les hores diaries de gaudiment
esta condicionada a les necessitats del servei.

COMPACTACIO:
El permis es pot compactar en jornades senceres
consecutives. La compactacio

s'ha de gaudir després de la resta de permisos
(maternitat, reducci6 de jornada, vacances...).

Calcul dels dies de la compactacié: Es
personalitzat, tenint en compte la data de
finalitzacio de I'interinatge (si és el cas) i els dies
laborables de la persona docent (no s’han de
comptabilitzar els caps de setmana, els dies
festius generals i locals, els de lliure disposici6
dels centres, ni vacances escolars de Nadal
Setmana Santa, juliol i agost). El gaudiment dels
dies de la compactacid correspon a dies
laborables consecutius.

Observacions: Permis de concessio obligatoria,
sigui lactancia natural o artificial. Tots dos
progenitors tenen dret al permis pel mateix fill/a,
tots dos poden compactar-la i poden coincidir en
el seu gaudiment. El progenitor diferent de la
mare no pot gaudir de la compactacio abans de la
finalitzacio de les 16 setmanes del permis de
maternitat de la mare.

Es compatible amb la reduccié de jornada.

No hi ha jornada minima de treball per gaudir del
permis. Pero per compactar, cal ocupar vacant.

EXCEDENCIA PER TENIR CURA DE FILL/A

Qui ho pot demanar: Tot el personal laboral
Sol-licitud: S'ha de sol-licitar amb una antelacio
de 15 dies en imprées normalitzat a la direcci6 del
centre, i al Atri adjuntant: llibre de familia o
resoluci6 d'adopcid o d'acolliment; declaracid
jurada de no desenvolupar cap activitat publica ni
privada, remunerada o no; declaracié jurada on
consti que el conjuge no exerceix aquest dret.
Durada: Un maxim de 3 anys a comptar des de la
data del naixement o des de la data de la
resoluci6 d'adopciod o acolliment.

Retribucions: No n'hi ha. No s'han d'abonar les
quotes de MUFACE ni de Seguretat Social.

Observacions: S'ha de demanar el reingrés un
mes abans de la finalitzaci6. En cas contrari, es
declara d'ofici la situaci6 d'excedéncia voluntaria
per interes particular. Es pot sollicitar en
qualsevol moment a partir del naixement o de la
resolucio judicial de lI'adopcio o 'acolliment.
Lexcedencia computa als efectes de
reconeixement de triennis, consolidacié del grau
personal i sistema de previsio o drets passius.
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El primer any es reserva el lloc de treball
ampliable per familia nombrosa. (art 47.r Vi
Conveni Unic)

REDUCCIO DE JORNADA PER GUARDA LEGAL DE
FILL/A MENOR DE 6 ANYS o 12 ANYS

Qui ho pot demanar: tot el personal laboral

Sol-licitud: S'ha de sol-licitar després del permis
de maternitat, adopcid, acolliment o paternitat, en
impres normalitzat adjuntant: fotocopia del Ilibre
de familia; declaraci6 jurada de no desenvolupar
cap activitat publica ni privada, remunerada o no;
declaracié jurada on consti que el conjuge no
exerceix aquest dret.

Durada: Maxim fins als 12 anys de [linfant.
COMPACTACIO: es pot optar per compactar la
reducci6 d'un ter¢ o de mitja en jornades
senceres consecutives. Es gaudira després del
permis de maternitat, paternitat, adopcié o
acolliment.

Un cop iniciada, no s'hi pot renunciar.

Retribucions: Fins als sis anys: amb reduccid
d'1/3 es percebra el 80%; amb reduccio de 1/2 és
percebra el 60%.

Dels 6 als 12 anys: Reducci6 proporcional de les
retribucions. Per reduccio de 1/2 jornada es cobra
el 50% i per reducci6 d'1/3 el 66,66%.

Observacions: no es pot concedir a dues
persones pel mateix fet causant, llevat que en
gaudeixin d'una manera alternativa.

Si es vol renunciar, la reduccid finalitzara I'dltim
dia de les vacances escolars de Nadal, Setmana
Santa o el 31 d'agost. Tot i aix0, la reduccié de
jornada finalitzara quan acabi el fet causant.

En cas de renlncia abans de la seva durada
maxima no es podra tornar a gaudir pel mateix fet
causant durant el mateix curs lectiu.

El percentatge de la reduccio no es pot modificar
durant tot el seu gaudiment.

La dedicacio al centre pot ser de 3,4 0 5 dies.

Es incompatible amb altres reduccions de
jornada.

Assessorament
personalitzat i gratuit
per a lI'afiliacié

m_-?’/ educaccio.cat/laborals educacio@ccoo.cat

educacio



