
Amb la possibilitat de reduir a 3 anys el retorn a partir
de la negociació del pressupost corresponent del 2021,
fet que ha permès la possibilitat de cobrar-ho al novembre!

Recuperació de les pagues de 2013 i 2014 en un màxim de quatre anys:
2019: 40% paga 2013 (10% durant el 1r trimestre).
2020: 60% del 2013.
2021: 55% del 2014 i 50% de productivitat (pel personal laboral del Dept. d'Educació).
2022: 45% del 2014 i 50% restant del complement  de productivitat.

2012, 2013, 2014...
D'on venim?
Les treballadores i treballadors públics de
Catalunya érem els únics que no havíem
recuperat les pagues de 2013 i 2014

Treballadors  i
treballadores
dels serveis
públics exigim
RESPECTE

31 octubre 2018
El Govern proposa un calendari
de retorn inacceptable

CONVOCATÒRIA DE VAGA!

CCOO ens tanquem al

departament de funció pública

Desembre 2018
El Govern fa la proposta del 35% pel
2019 sense definir la resta d’anys.
El Govern fa diferents propostes
(primer pagament a 5 anys, després
en 4 amb un 35% el 2019)

ens concentrem

davant del

Parlament

Acord de restitució!Acord de restitució!

Acord

+ Info: bit.ly/RetornPaga2014
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