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1. QUE ES LA SALUT LABORAL | QUE ES LA SEVA PREVENCI0?

La salut laboral consisteix basicament a gaudir d'unes condicions de treball adequades que no
afectin la nostra salut. Per a preservar la nostra salut en el lloc de treball, ens cal vetllar per totes
aquelles condicions laborals que afecten la nostra feina: sou, estabilitat laboral, espais adequats,
ratios i horaris correctes, etc. Un deficit en aquestes condicions pot suposar l'increment dels
riscos de seguretat.

A més a més, cal tenir en compte també riscos ergonomics i
psicosocials que poden provocar alteracions de la salut.

CCOO vetlla per la millora de les condicions de treball, pel compliment
de la normativa en materia de prevencio de riscos, i lluita per a preservar
la salut de tots i totes.

La prevencio de riscos laborals és el conjunt de mesures adoptades en
totes les fases de I'activitat laboral per tal d’identificar-ne els perills amb
la finalitat d’eliminar-los o minimitzar-los o fins i tot, d’establir protocols

- quan toca afrontar-los i pal-liar les seves conseqiiéncies sobre la salut
{ / dels i les treballadores.
S—

2. EL SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

2.1. Les Funcions del Servei de Prevencio de Riscos del Departament d’Educacié (SPRL)

D'acord amb allo que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals,
en el seu article 31, es considera servei de prevencid el conjunt de mitjans humans i materials
necessaris per dur a terme les activitats preventives a fi de garantir la proteccié adequada de la
seguretat i la salut dels treballadors.

El SPRL del Departament d'Educacié queda regulat pel Decret 183/2000, de 29 de maig, de
regulacio del Servei de Prevencid de Riscos Laborals del Departament d'Educacid.

El SPRL depen de la Direccié General de Professorat i Personal de Centres Pdblics i té les
segiients funcions:

Dissenyar i coordinar programes d'actuacid preventiva, sens perjudici de les competéncies
propies de la Direccié General de Centres Docents i de la Secretaria General. Aixi mateix, dur a
terme la previsid dels recursos humans i economics necessaris per a la consecucid dels
objectius proposats.

e Determinar els procediments d'avaluacid dels factors de risc que puguin afectar la salut i la
seguretat de les treballadores i treballadors.

e Planificar I'adopcid de les mesures preventives dels factors de risc.

e Planificar i assessorar en les activitats d'informacié i formacié de les treballadores i els
treballadors.

e Assessorar i participar en l'elaboracié dels plans d’emergéncia i en l'organitzacié dels
primers auxilis.

e Planificar i coordinar els sistemes de vigilancia de la salut en relacio als riscos derivats del
treball.

e Formar part de la Comissid Paritaria de Prevencid de Riscos Laborals.
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e Establir els procediments d'actuacio per a I'execucio i seguiment de les mesures preventives
proposades i coordinar-ne I'execucid en els serveis centrals i territorials del Departament i, a
través seu, en els centres publics i serveis educatius.

e Coordinar les actuacions dels comites de seguretat i salut laboral i impulsar I'execucié dels
acords que s'adoptin en tots aquests ambits.

e Coordinar els estudis i analisis sobre salut necessaris per optimitzar els recursos i la
prevencio dels riscos i impulsar I'aplicacid dels protocols que se'n derivin.

e Impulsar, fer el seguiment i col-laborar en la gesti6 de les actuacions informatives i
formatives sobre prevencid de riscos laborals planificades pel Departament.

e Programar, executar i avaluar els programes de formacié en materia de prevencid de riscos
laborals.

e Coordinar l'actuaciéo dels serveis territorials en materia de
prevenciod de riscos laborals.

e Qualsevol altra que li sigui encomanada en relacié amb les =
anteriors.

2.2. Composicio dels Serveis Centrals:

1 cap del Servei de Prevencid de Riscos Laborals.

1 responsable en Seguretat en el Treball.

1 responsable en Ergonomia i Psicosociologia Aplicada.

1 responsable en Higiene Industrial. {\
|

1 coordinadora de Medicina del treball.
Tresponsable d'Informacié i Formacié en Materia de | |
Seguretat i Salut. |

2.3. Les seccions de prevencio dels Serveis Territorials

Larticle 4 del Decret 183/2000 regula la creacié de la Seccié de Prevencié de Riscos Laborals
com a unitat administrativa a cadascuna de les delegacions territorials del Departament
d'Educacié, amb dependéncia organica del o la cap del Servei Territorial i funcional del cap del
Servei de Prevencio de Riscos Laborals.

Les seccions de prevenci6 de riscos de cada Servei Territorial tenen un/a cap de servei de PRL i
estan composades per tecnics/ques superiors en PRL i un o una administrativa. Les seccions han
de comptar amb el suport del metge/essa del treball que vetlla per la vigilancia de la salut dels
treballadors/res del Departament i la deteccio dels riscos en el lloc de treball.

2.4. Els/les Coordinadors/es de prevencio de riscos laborals

Lart. 12 del Decret 183/2000 estipula la designacio, d'aquesta figura a tots els centres de treball
dependents del Departament d'Educacid, llevat dels centres i aules de formaci6 de persones
adultes que no tinguin una dotaci6 igual o superior a 10 docents. La designacio correspondra a
les direccions, que ho hauran de comunicar als serveis territorials corresponents.

El document de gestid i organitzacid dels centres docents estableix que I'assignacié de funcions
ha de recaure, sempre que sigui possible, en funcionaris o funcionaries docents en servei actiu i
amb destinacié al centre i amb formacié en la materia. Cal que el coordinador/a de riscos
laborals del centre disposi, com a minim, del curs "Seguretat i salut laboral: Prevencio de riscos
Laborals. Nivell basic", de 30 hores.
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Si aquesta circumstancia no es dona, es podra nomenar qualsevol altre docent que imparteixi
ensenyaments en el centre durant el curs escolar.

S'han de coordinar amb la Seccid del Servei de Prevencio del seu Servei Territorial, i han de vetllar
per les actuacions preventives al seu centre de:

e Plans d'emergeéncia.

e Deteccio de riscos.

e Acompanyar el personal técnic en les avaluacions de

riscos. o
e Seguiment del pla de prevencid. ’
e Formaciod dels i les treballadores.

2.4.1. Funcions del/la coordinador/a de riscos laborals:
Les funcions estan definides a les instruccions d'inici del curs. &

e Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi ‘ \

com la promocid, el foment de l'interés i la cooperacio dels

treballadors i treballadores en l'accié preventiva, d'acord amb

les orientacions del servei i de les seccions de prevencié de

riscos laborals i les instruccions del director o directora del

centre.

Col'laborar amb el director o directora del centre en

I'elaboracié del pla d'emergencia i també en la implantacid, la

planificacid i la realitzacid dels simulacres.

Revisar periodicament la senyalitzaciéo del centre amb la —
finalitat d'assegurar-ne I'adequacio i la funcionalitat.

Revisar periodicament el pla d'emergéncia per assegurar-ne I'adequacio a les persones, els
telefons i I'estructura.

Revisar periodicament els equips contra incendis, com a actuacié complementaria a les
revisions oficials.

Promoure i fer el sequiment d'actuacions d'ordre i neteja.

Donar suport al director o directora del centre per formalitzar i trametre als serveis
territorials o al Consorci d'Educacié de Barcelona el "Full de notificacié d'accident, incident
laboral o malaltia professional".

Donar suport al director o directora del centre per formalitzar la coordinacié de l'activitat
empresarial.

Col-laborar amb el personal tecnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en la
investigacio dels accidents que es produeixin en el centre.

e Promoure i potenciar la formacid dels treballadors i treballadores del centre dins d'aquest
ambit.

Col-laborar amb el personal tecnic del Servei de Prevencio de Riscos Laborals en I'avaluaci6 i
el control dels riscos generals i especifics del centre.

Col-laborar amb el professorat en les etapes educatives que escaigui per desenvolupar, dins
el curriculum de I'alumne, continguts de prevencio de riscos.
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2.4.2. Condicions de treball del/a coordinar/a de riscos

e Reduccié horaria. La direccié del centre, en el document “normes d'organitzacid i
funcionament del centre” (NOF) ha d’estipular les hores de reduccid lectiva que aquesta
coordinaci6 disposara per a tirar endavant aquesta tasca. La reducci6 horaria pot variar
segons el nombre de linies del centre i el nombre d'alumnes, pero aixo esta estipulat en el
GEST (documents del Departament per a la gesti6 dels centres).

e Dotacio economica. La retribucié per desenvolupar el carrec de coordinacio, tant a
primaria com a secundaria.

e Formacio. El Departament d'Educaci6 ofereix cursos telematics de nivell basic (30 h).

3. ORGANS PARITARIS | COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO
DELS/LES TREBALLADORS/RES

3.1. La Comissié Paritaria de Prevencié de Riscos Laborals (CPPRL) per al personal del
Departament d’'Educacio.

El punt 14é del Pacte sobre drets de participacio dels empleats i empleades publics en materia
de prevencid de riscos laborals en I'ambit de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya
(Resoluci6 TRI/2764/2005, de 22 de setembre - DOGC ndm. 4480, de 30 de setembre de 2005),
recull el seglient: D’acord amb alld que estableix l'article 38.3, segon paragraf, de la Llei de
prevencio de riscos laborals, es constituira una Comissio paritaria de prevencio de riscos laborals
per al personal d'administracio, tecnic ilaboral, una per al personal del Departament d’Educacio i
una altra per al personal estatutari de I'lICS.

3.1.1. Composicio:

La composicio de la part social sera d'onze membres i es tindra en compte la representativitat de
les diferents organitzacions sindicals en els ambits respectius, tant pel que fa al personal
funcionari i estatutari com pel que fa al personal laboral.

La composicio de la representacio del Departament d'Educacio sera d'onze membres i es tindra
en compte la representacio de totes les unitats directives, especialment
les que tenen incidencia més directa en la gestid de la prevencio de
riscos laborals, com també altres departaments que intervenen en les
politiques de la Generalitat de Catalunya quant a la prevencio de riscos
laborals.

3.1.2. Funcions de la CPPPRL:

e Establir les prioritats generals dels comités de seguretat i salut. 4

e Formular propostes per tal d'obtenir una eficacia en I'aplicacid
del marc normatiu vigent en prevencio laboral.

e Coneixer i col-laborar en els programes, de prevenci6 establerts
per cada comite de seguretat i salut.

e Participar en el disseny de la formaci6 en prevencio de riscos.

e Promoure la difusi6 i coneixenca dels diferents programes de
prevencio.

e Encarregar estudis, amb caracter general i sollicitar la
collaboraci6 d'ens especialitzats, si és el cas.

publica.ccoo.cat
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3.2. El comite de Seguretat i Salut de Riscos Laborals

Tal com determina el punt 13é del Pacte sobre drets de participaci6 dels empleats i empleades
publics en matéria de prevencio de riscos laborals en I'ambit de 'Administraci6 de la Generalitat
de Catalunya, els comites de seguretat i salut son els organs paritaris i col-legiats destinats a la
consulta regular i periddica de les actuacions de I'Administracio de la Generalitat en materia de
prevencio de riscos laborals.

|

-

) -_

3.2.1. Funcions

Participar en l'elaboracid, posada en practica i avaluacid dels plans i els programes de
prevencio de riscos.

Promoure iniciatives sobre metodes i procediments per a la prevenci6 efectiva, aixi com la
millora de les condicions de treball.

Examinar, resoldre i interpretar totes les qiiestions que es derivin de l'aplicaci6 d'aquest
pacte en el seu ambit.

Detectar necessitats de formacio6 de delegats/des de prevencid de riscos i participar en el
disseny de la formaci6 que se'ls impartira d'acord amb la dotaci6 pressupostaria
assignada.

Sol‘licitar la collaboracié d'entitats de significada importancia en materia de seguretat i
salut laboral, en especial de la Subdireccio General de Seguretat i Condicions de Salut en
el Treball.

Elevar a la Comissio Paritaria General temes d'interes a tractar en de prevencio de riscos
laborals.

publica.ccoo.cat
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3.3. Administracio i sindicats

En I'ambit del Departament d'Educacié actualment hi ha establerts onze comités de seguretat i
salut:

e 10 Comites Territorials de Seguretat i Salut (CSS): per a I'ambit del personal amb funcions
docents s'estableixen deu comites d'abast territorial, corresponents a Barcelona
comarques, Baix Llobregat, Valles Occidental, Maresme-Vallés Oriental, Catalunya Central,
Girona, Lleida, Tarragona, Terres de I'Ebre i al Consorci d’Educacié de Barcelona.

e 1 Comité de Seguretat i Salut del Personal d’Administracid, Tecnic i Laboral (CSSPATL):
per a I'ambit de tot el personal d'administracio, técnic i laboral s’estableix un comite de
seguretat i salut.

e En cada comite de seguretat i salut i a la comissio paritaria hi ha un nombre determinat
de delegats i delegades de prevencié de cada organitzacié sindical (proporcional als
resultats de les eleccions sindicals) i el mateix nombre de representants de
I'Administracio.

3.4 Delegats i delegades sindicals de prevencio de riscos laborals

Les delegades i els delegats en prevencid de riscos laborals sén persones que representen els
treballadors i les treballadores en els drgans esmentats anteriorment.

Els/les delegats/des de riscos tracten de manera confidencial la informaci6 a que accedeixen.

Les persones designades com a delegades de prevencié s'inscriuen en el registre especific de
delegats i delegades de prevencid al servei territorial del Departament d’'Empresa de Treball,
Afers Socials i Families i tenen la credencial justificativa de la seva condici6, que els facilita
I'accés als centres de treball que visiten.

publica.ccoo.cat
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3.4.1. Competencies del/a delegat/da de riscos laborals:

Col-laborar amb I'Administracio en la millora de l'acci6 preventiva.

Promoure i fomentar la cooperacié del personal en l'execucié de la normativa de
prevencio.

Ser consultades per I'Administracio abans d'executar decisions relatives a la prevenci6 de
riscos laborals (planificacié i organitzacié de la feina, introduccié de noves tecnologies,
organitzacio i d'activitats de proteccié de la salut i la prevencié de riscos laborals,
designacié de les persones encarregades de les mesures d’emergeéncia, procediments
d'informacié i documentacié, formacié en materia preventiva, etc.).

Vigilar i controlar el compliment de la normativa sobre prevencio de riscos laborals.

Ser informats i informades i consultats i consultades en cas de coordinaci6 d'activitats
empresarials.

3.4.2. Facultats del/a delegat/da de prevencio de riscos laborals:

Acompanyar el personal tecnic en les avaluacions preventives i el personal d'inspeccié
del treball.

Accedir a la informaci6 i documentaci6 sobre condicions de treball.

Rebre informaci6 de I'Administracio sobre els danys ocorreguts.

Rebre informacid de les activitats de prevencid i proteccié de I'Administracio.

Visitar els llocs de treball.

Aconseguir de 'Administracié mesures de proteccid.

Proposar a l'organ de representaci6 de les persones treballadores I'adopcié de l'acord de
paralitzacié de la feina quan es detecta una situaci6 de perill imminent que pot posar en
risc la salut dels treballadors/res.

3.4.3.Garanties i secret professional

Els delegats i delegades de prevenci6 tenen les mateixes garanties que disposen els i les
representants del personal laboral o funcionari a I’Administracié de la Generalitat.

Observaran el secret professional pertinent pel que fa a les informacions a que tinguessin
accés com a conseqliencia de la seva actuacio representativa en el si de 'Administracio de
la Generalitat, d'acord amb el que disposa l'apartat 2 de l'article 65 de I'Estatut dels
Treballadors i els articles 10, paragraf segon, i 11 de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d'érgans
de representacio, determinacio de les condicions de treball i participacié del personal al
servei de les administracions publiques

Sk
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4. INCAPACITAT TEMPORAL

En la reunié de la Mesa General de Negociaci6 dels Empleats Publics de la Generalitat del 18 de setembre
de 2018, CCOO va signar l'acord que possibilita cobrar el 100% del salari en tots els casos de baixa per
Incapacitat Temporal, retornant aixi a la situaci6 d'abans del 2012.

4.1. Incapacitat temporal per malaltia comuna, risc durant I'embaras i risc durant la lactancia
natural, personal acollit a MUFACE

Les dades relatives al diagnostic han d'anar codificades en els tres exemplars del
comunicat de baixa inicial, en els comunicats successius i en el de l'alta, també s’han de
fer constar, la data d'inici, les dades del facultatiu que emet el comunicat: nom i cognoms,
num. col-legiat i data d’expedicid. Aquestes dades sdn imprescindibles per concedir la
llicencia per malaltia corresponent, i I'inic exemplar que tindra la descripci6 del
diagnostic sera el del treballador/a.

Les llicencies per malaltia es concedeixen en funcié d'allo que s’indiqui al comunicat que
s'aporti, el qual té caracter orientatiu i, si escau, dels informes complementaris que es
puguin sol-licitar. Es el director dels Serveis Territorials qui autoritza o no la llicéncia
corresponent.

4.1.1. Comunicat de baixa

El/la funcionari/aria ha d'informar al centre de la seva abseéncia a l'inici de la malaltia i
trametre el comunicat no més tard del quart dia des de la data d'inici de baixa per
malaltia, acompanyat del model de sol-licitud de llicéncia per malaltia (model de tramesa
normalitzat) que trobara als Serveis Territorials, i el centre els haura de lliurar
immediatament als Serveis Territorials.

4.1.2. Comunicat de continuitat i successius

Els comunicats successius el/la funcionari/aria els ha de lliurar al centre de destinacio, el
dia segiient habil i com a maxim al tercer dia des de la seva expedicid, acompanyat del
model de sollicitud de llicencia per malaltia (model de tramesa normalitzat) que trobara
als Serveis Territorials, i el centre els haura de lliurar immediatament als Serveis
Territorials.

15 dies naturals. S'emetran, amb caracter general, als 15 dies naturals comptats a partir
de la data d'inici de la malaltia que figura en el comunicat inicial i a continuacid, cada 15
dies naturals comptats des de la data del comunicat immediatament anterior.

10 mesos. El comunicat de continuitat immediatament anterior a aquell en qué es
compleixin els 10 mesos des de l'inici de la incapacitat temporal, haura d'anar annexat
amb un informe medic especific de ratificacié en el que constin les patologies i la
presumpcio que en un termini de 6 mesos pot ser donat/donada d'alta per curacio.

16 mesos. El comunicat de continuitat corresponent al termini en que es compleixin els
16 mesos des de l'inici de la situacio d'incapacitat temporal, haura d'anar annexat amb un
informe medic on es justifiqui la necessitat del manteniment dels efectes d’incapacitat
temporal, o al contrari, que es tracti d'un procés que podria qualificar-se d'incapacitat
permanent.
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18 mesos. Una vegada superats els 18 mesos, si no ho ha fet abans, des del servei de
personal s'haura d'iniciar d'ofici el procediment de jubilacié del mutualista per incapacitat
permanent pel servei.

24 mesos. Una vegada arribats al termini de 24 mesos des de l'inici de la situaci6
d'incapacitat temporal, el facultatiu o facultativa que atén al mutualista haura d’emetre el
comunicat d'alta, especificant-ne els motius.

4.1.3. Comunicat d'alta

El/la funcionari/aria que causi alta, ha de presentar al centre de destinacié el comunicat
d'alta emés pel facultatiu o facultativa corresponent, que és de presentaci6 obligada, no
més tard del segiient dia habil al de la data d'expedicid.

La data que ha de constar en el comunicat d’alta ha de coincidir amb I'dltim dia de la
baixai ha de ser el dia immediatament anterior a la reincorporacié efectiva al treball.

El director o directora del centre trametra immediatament el comunicat d'alta al Servei de
Personal, atés que aquest ha de fer la tramesa a MUFACE, en un termini breu, en el cas
que l'afectada estigués percebent el subsidi.

Observacions:

Tant el comunicat inicial de baixa per malaltia
com els comunicats successius i el d'alta els ha
d'emetre el facultatiu o facultativa corresponent
per triplicat i el funcionari o funcionaria n’ha de
presentar dos exemplars al centre: un per al
servei de Personal i un altre per tal que el Servei
de Personal el trameti a MUFACE.

El funcionari o funcionaria haura d'avancgar
I'enviament al centre, per correu electronic, d'una
copia del comunicat el mateix dia o I'endema de
'emissid6 de la baixa, com també els de
continuitat (si n’hi ha) i alta.

En epoca de vacances escolars, sera el mateix
interessat o interessada qui presentara als
serveis territorials/Consorci  d'Educaci6 de
Barcelona els comunicats de baixa, continuitat
i/o d'alta emesos pel facultatiu corresponent.
Caldra també que s'envil, el mateix dia o
I'endema de I'emissio, els esmentats comunicats
pels correus electronics que indiqui cada servei
territorial / Consorci d'Educaci6 de Barcelona.
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4.1.4. Tramitacio i retribucions

A partir del nonagésim primer (91 dies o inici del 4art mes de baixa), el 100% de les
retribucions basiques (sou i triennis) i, a carrec de MUFACE, cobrara un subsidi per
Incapacitat temporal per la quantia fixa i invariable que resulti superior d'entre aquestes
dues possibilitats:
o 80% de les retribucions basiques que tenia el perceptor a I'inici de la malaltia (sou,
triennis i grau), incrementades en la sexta part d’'una paga extraordinaria.
o 75% de les retribucions complementaries que tenia el perceptor o perceptora a
I'inici de la malaltia.
Si I'import del subsidi fos inferior, la diferéncia la percebra per la nomina mecanitzada
juntament amb les retribucions basiques, en el concepte retributiu 150 (Complement
diferéncia IT MUFACE).
Per cobrar aquest subsidi IT, la persona afectada haura de fer una sollicitud:
https://www.muface.es/muface_Home/Prestaciones/Incapacidad/subsidio-incapacidad-t
emporal.html| Aquest subsidi es cobrara durant el temps de la baixa, mensualment i a mes
vengut.

4.2. Incapacitat temporal per malaltia comuna, risc durant I'embaras i risc durant la lactancia
natural, personal acollit a la Seguretat Social

A partir de I'1 de desembre de 2015 ha entrat en vigor I'Ordre ESS/1187/2015, que desenvolupa el
Reial Decret 625/2014 i regula els detalls dels processos de tramitacio de baixes i altes mediques
i el control de baixes mediques i el control de les situacions d’incapacitat temporal.

4.2.1. Comunicat de baixa i continuitat

Processos durada estimada inferior a 5 dies, Es pot emetre en el mateix acte el comunicat de
baixa i el comunicat d'alta

e Processos durada estimada entre 5 i 30 dies, 7 dies
naturals seglients al comunicat de baixa. Els segiients, en el
termini maxim de 14 dies naturals des del comunicat
anterior

\" e Processos durada estimada entre 31 60 dies, 7 dies
naturals seglients al comunicat de baixa. Els segiients, en el

e Processos durada estimada de 61 dies o més, 14

termini maxim de 28 dies naturals des del comunicat
/ ~\ anterior
« B

74 dies naturals seglients al comunicat de baixa. Els segiients,
en el termini maxim de 35 dies naturals des del comunicat
anterior

e Fi de I'expedicié dels comunicats de confirmacio de
baixa, Quan el procés arribi als 365 dies. Abans d'arribar,
I'INSS haura de comunicar aquest fet

Emissi6 de comunicats de baixa i continuitat: Emet els
comunicats el personal medic d'atenci6 primaria per
contingencies comunes i personal medic de la Matua per
contingencies professionals.
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4.2.2. Comunicat d’alta

e S'extingeix la prestacio.
e Incorporaci6 al lloc de treball el dia segiient a la data d'expedici6.

Emissio de comunicats d'alta

Emet els comunicats el personal medic d'atenci6 primaria per contingéncies comunes, Inspecci6
Medica i personal medic de la Matua per contingencies professionals

Presentacio comunicats

e Baixa: El/la docent ha de presentar al centre de destinacié el comunicat de baixa (exemplar
de I'empresa) amb la maxima urgéncia i mai més tard del 3r dia de la incapacitat temporal
(dies naturals). El centre els haura de lliurar immediatament als Serveis Territorials.

e Continuitat i successius: El/la docent ha de presentar els comunicats de confirmaci6 de la
incapacitat temporal al centre de destinacid. El centre els haura de Iliurar immediatament
als Serveis Territorials.

e Alta: El/la docent ha de portar el comunicat d'alta el mateix dia que s'incorpori al treball,
que sera el dia segiient a la data del comunicat

publica.ccoo.cat
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5. ACCIDENT LABORAL | MALALTIA PROFESSIONAL

5.1. Accident laboral (article 156 del Reial decret legislatiu 8/2015)

S'entén per accident laboral tota lesié corporal que el treballador/a pateixi com a conseqiiéncia
del treball que executi per compte d'altri.

Sén constitutives d'accident laboral les lesions que pateix el treballador o treballadora durant el
temps que treballa, i en el lloc de treball.

Es consideraran accidents laborals:

e Els accidents que pateixi el
treballador/a a I'anada o a la tornada del lloc
de treball (accidents in itinere).

e Els accidents que pateixi el
treballador/a amb ocasi6 o com a
, conseqiiencia de I'acompliment de carrecs
) S electes de caracter sindical aixi com els que
tenen lloc a l'anada o a la tornada del lloc on
s'exerceixen les funcions propies d'aquests
carrecs.

e Els que tenen lloc amb ocasidé o per
conseqiiencia de tasques que tot i ser
diferents de les de la seva categoria
professional, executi el treballador/a en
compliment de les ordres de I'empresari/aria
0 espontaniament en interés del bon
funcionament de l'empresa.

e Els que tenen lloc en actes de

salvament i en altres de naturalesa analoga, quan, uns i altres, tinguin connexi6 amb el

treball.

e Les malalties, no incloses com a malalties professionals, que el treballador pugui
contraure amb motiu de la realitzacié del seu treball sempre que es provi que la malaltia
es va produir per I'execucio d'aquest treball.

e Les malalties o defectes, patits amb anterioritat pel treballador/a que s'agreugin com a
consegqiiencia de la lesié constitutiva de l'accident.

e Les conseqiiéncies de I'accident que resultin modificades en la seva naturalesa, duracid,
gravetat o terminacid, per malalties intercurrents, que constitueixin complicacions
derivades del procés patologic determinat per l'accident mateix o que tinguin el seu
origen en afeccions adquirides en el nou mitja en que s'ha situat el pacient per a la seva
curacio.

Es presumeix, si no hi ha prova en contra, que sén constitutives d'accident laboral les lesions que
pateixi el treballador/a durant el temps i el lloc de treball.

No tindran la consideracio d'accident laboral:

e Els accidents que tenen lloc degut a forca major estranya al treball.
e Els accidents que siguin deguts a dol o imprudencia temeraria del treballador accidentat.
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5.2. Malaltia professional

Malaltia professional és la que contreu el treballador o treballadora com a conseqiiéncia del
treball que executa per compte d‘altri en les activitats que s'especifiquen en el quadre aprovat en
el Reial decret 1299/2006 i que estigui provocada per I'accio dels elements o substancies que
s'hi indiquen per a cada malaltia (bit.ly/1n70BSw). En el cas dels i les docents només es reconeix
com a malaltia professional els noduls a les cordes vocals ( BOE 302 de 19 de novembre, RD
1299/2006).

Les malalties no incloses en aquest reial decret que tinguin com a conseqiieéncia exclusiva la
realitzacid de la seva professi6 seran considerades com a accident laboral.

S'ha de demanar el reconeixement per part de MUFACE o a la Mdtua corresponent.
Avantatges que una malaltia sigui reconeguda com a professional o com a accident laboral:

e Sila malaltia necessita tractament:
o Les persones adscrites al regim general de la Seguretat social el cost I'assumira la
corresponent mutua d'accidents de treball i malalties professionals.
o Les persones adscrites a la mutualitat de MUFACE, el cost I'assumira Muface.
e Gratuitat en els medicaments necessaris.
e Sila malaltia deriva en invalidesa, amb prejubilaci6 per aquesta rad, el calcul de la pensid
és més favorable.
o Les persones adscrites a MUFACE, la pensié per incapacitat és doble que per
malaltia comuna, considerant com a sostre la pensio maxima permesa.
e Sies pateix lesions permanents es té dret a una indemnitzacié segons el barem establert.

El procediment a seguir per al reconeixement dels drets derivats de malaltia professional i/o
accident en acte de servei de les persones adscrites a MUFACE:

e Si considerem que la malaltia esta relacionada amb el lloc de treball, cal tractar-la com si
fos un accident laboral.

e Sila malaltia esta reconeguda dins dels quadre de malalties professionals sera més facil
el reconeixement, pero de totes maneres cal demanar els drets que se'n deriven.

e El procediment esta recollit a 'ORDEN APU/3554/2005, de 7 de novembre por la que se
regula el procedimiento para el reconocimiento de los
derechos derivados de enfermedad profesional y de
accidente en acto de servicio en el ambito del ¥
mutualismo administrativo gestionado por MUFACE. '

e El reconeixement s’ha de demanar a la direccié dels
Serveis Territorials i a MUFACE o la mutua d'accidents
corresponent.

5.3. Com notificar un accident de laboral

1. Comunicar l'accident a la direccio del centre o al
superior 0 superiora jerarquica.

2. La direccidé del centre o persona responsable de la
unitat on esta adscrita la persona accidentada emplena
el Full de notificacid d'accident, incident laboral o
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malaltia professional (bit.ly/NotificacioAccident) de la manera més exhaustiva i precisa
possible, el signa i el tramet, d'acord amb el procediment habitual, per correu ordinari a la
Direccié de Serveis o a la Direcci6 dels Serveis Territorials o a la Gerencia del Consorci
d'Educacié. Paral-lelament, l'avanca per correu electronic o fax. S'adjuntara la
documentacié annexa disponible. Una copia d'aquest document s’ha de lliurar a la
persona afectada i una altra s'ha de conservar a l'arxiu del centre o unitat de treball.

S’ha de notificar qualsevol tipus d’accident comporti o no baixa médica i independentment del
regim al qual estigui adscrita la persona accidentada (Regim General de la Seguretat Social o
Regim Especial de MUFACE)

Terminis de notificacio de I'accident

El director/directora del centre o el superior o superiora jerarquica de la persona accidentada
disposa dels segiients terminis per notificar I'accident laboral:

Immediatament: en cas d'accident mortal

24 hores: en cas d'accidents amb baixa molt greus, accidents greus i accidents que
afectin a més de quatre persones

48 hores: en cas de:accidents amb baixa lleus, accidents sense baixa i incidents laborals

5.4. Que fer en cas d'accident laboral?
5.4.1. Personal acollit a MUFACE

1. Comunicar l'accident a la direccio del centre o al superior o superiora jerarquica, on haura
de notificar I'accident en acte de servei mitjangant I'imprés de comunicat d’accident
laboral, tant si hi ha baixa com si no.

2. Visitar el centre assistencial de I'entitat d'assisténcia sanitaria col-laboradora de MUFACE

a queé pertany la persona accidentada.Cal assegurar-se de que es fa servir I'impres

corresponent de comunicat meédic per a situacions d'incapacitat temporal, risc durant

I'embaras i risc durant la lactancia natural de MUFACE.

El personal medic haura de fer constar que ha estat accident laboral en acte de servei.

4. Una vegada rebuda l'assisténcia, la persona accidentada ha de trametre el Comunicat
medic per a situacions d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras i risc durant la
lactancia natural de MUFACE al seu superior o superiora jerarquica amb la documentacié
complementaria disponible.

5. Si, degut a les circumstancies de I'accident, la persona accidentada s'adreca directament
a un centre assistencial no concertat amb MUFACE, cal que n'informi al més aviat
possible a la seva entitat d'assistencia sanitaria.

6. El superior o superiora jerarquica tramet el Comunicat medic amb la documentacio
disponible a l'organ de personal corresponent qui concedeix, si s'escau, la llicencia per
malaltia a partir del contingut del comunicat de malaltia i 'assessorament facultatiu que
consideri oportu.

w

Es important sol-licitar el reconeixement d'accident laboral o de malaltia professional a MUFACE i
tenir la resolucio positiva per escrit, d'aquesta manera es podra tenir els drets que se'n deriven.
Per obtenir-ho cal primer demanar el reconeixement al Departament d’Educacio.

Les persones adscrites a MUFACE, en cas d'accident en acte de servei i sempre que ho tramitin,
podran gaudir d'una jubilaci6 anticipada més ben remunerada per incapacitat permanent i a una
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indemnitzacié si hi ha seqiieles (en funcié del barem establert). A més a més de tenir cobertes
totes les despeses relacionades amb I'accident (medicaments, rehabilitacio, etc...)

5.4.2. Personal acollit a la Seguretat Social

1. Comunicar l'accident a la direccio del centre i demanar el volant d'assistencia medica per
accedir a la mdtua ASEPEYO (centre o delegaci6 territorial) més propera, si és possible.

2. Si és urgent, el volant es pot lliurar a posteriori, I'emplenara la direccid i es lliurara a la
persona accidentada.

3. Dirigir-se al centre assistencial d'ASEPEYO o centre concertat més proper, si és possible i
[liurar-hi el volant d'assisténcia.

4. Si és una urgencia i no és possible anar a la mdtua ASEPEYO o centre concertat, dirigir-se
al centre assistencial més proper. Posteriorment es continuara I'assistencia en la mutua
ASEPEYO o centre concertat.

5. S'haura de comunicar a la Seccié de Personal de la Delegacid Territorial o al Servei de
Personal mitjangant el Full de notificacié d'accident, incident laboral o malaltia
professional (bit.ly/NotificacioAccident).

6. Fer arribar la baixa laboral al més aviat possible a la Secci6 o Servei de Personal.

En cas d'incapacitat, el personal de la seguretat social té una prestacié més alta.

El Departament d’ disposa d’'un document en el que explica tot el procediment per a la notificacié
d'accidents laborals. El podeu trobar a la intranet del Departament d’'Educacio: Serveis personal/
Prevencid de riscos laborals/Accidents laborals, Notificacié d'accidents laborals i assistencia
sanitaria (bit.ly/InfoNotificacioAccidents)

6. ASPECTES TECNICS | ORGANITZATIUS: MESURES D'ACCIO
PREVENTIVA

En la prevencid de riscos laborals hi ha quatre disciplines preventives
diferenciades:

e Seguretat, Higiene, Medicina del treball i Ergonomia i \
psicosociologia aplicada s =Y
La prevencio de riscos laborals, pretén evitar que es produeixin accidents ~

de treball i que apareguin malalties professionals.

6.1. Seguretat

Els principals riscos per a la seguretat dels treballadors i treballadores

d'un centre tenen a veure amb el contacte amb superficies perilloses

(arestes tallants o punxegudes, etc.), cops amb elements mobils o estatics (calaixos oberts,
caiguda de llibres, portes, etc.) i caigudes en el mateix pla i en algada (obstacles als passadissos,
escales en males condicions, etc

Aquests fets es produeixen en els espais de treball on es desenvolupa l'activitat: aules,
despatxos, laboratoris, tallers, etc., i poden tenir consegiiéncies traumatiques (ferides,
contusions etc.). Per tal d’evitar-los caldra que els espais de treball compleixin les condicions de
seguretat establertes en la normativa vigent.
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La direccié d'un centre educatiu ha de tenir una actitud activa pel que fa als segiients riscos,
relacionats amb:

e El manteniment de les instal-lacions.

e Possibles emergéncies que es puguin produir al centre educatiu. Pla d'emergencia i pla
d'autoproteccio.

e Elsriscos generals presents en els diferents espais del centre educatiu.

6.1.1. Coordinacio d'activitats empresarials

D'acord amb el Reial decret 171/2004, de 30 de gener, que desenvolupa l'article 24 de la Llei
31/1995, de prevencio de riscos laborals, en materia de coordinacid d'activitats empresarials, el
director o directora del centre adoptara les mesures necessaries perque les empreses i persones
que desenvolupin activitats al centre de treball rebin la informaci6 i les instruccions adequades,
amb relacié als riscos existents al centre de treball i a les mesures de proteccio i prevencio
corresponents, aixi com les mesures d'emergencia que s'han d'aplicar.

6.2. Higiene industrial

La higiene industrial és el conjunt de procediments destinats a controlar
els factors ambientals que poden afectar la salut en I'ambit del treball. La
seva finalitat és la de prevenir les malalties professionals. Cal identificar i
coneixer, en el medi ambient de treball, la preséncia (real o potencial)
d’agents contaminants (quimics, fisics i biologics).

6.3. Medicina del treball

Es 'especialitat médica que es dedica a I'estudi de les malalties i els accidents que es produeixen
per causa o conseqiiencia de I'activitat laboral, aixi com les mesures de prevenci6 que han de ser
adoptades per evitar-les o minorar les conseqiiéncies. A totes aquestes actuacions les podriem
resumir amb el terme Vigilancia de la Salut dels treballadors i treballadores.

La vigilancia de la salut és una técnica de prevencié que utilitza la medicina del treball per
coneixer I'estat de salut dels treballadors i treballadores i/o detectar-ne els canvis.

En general, d'acord amb ['article 22 de la Llei de prevencid de riscos laborals, les actuacions de
vigilancia de la salut, ja es tracti de reconeixements medics o d'altres actuacions preventives, s6n
voluntaries per al personal treballador i només es poden dur a terme amb el seu consentiment.
Els resultats de la vigilancia de la salut s'envien de forma confidencial en sobre tancat a la
persona interessada.

Les seccions de prevencid de riscos laborals contacten amb el director o directora del centre per
tal de planificar la realitzacid dels examens de salut o altres actuacions preventives.
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6.3.1 Adaptacions i/o canvis de lloc de treball per motius de salut (art. 25 de la Llei 31/1995, de
8 de novembre de Prevencio de Riscos Laborals)

Una adaptacié de lloc de treball és I'adopcié de les mesures
preventives necessaries per a la proteccio del/de la treballador/a
en qualsevol activitat laboral que pugui tenir una influéncia
significativa en generar riscos per a la seva seguretat i salut
personal, i/o la d'altres treballadors i treballadores, ja sigui per
les seves caracteristiques personals, o pel seu estat biologic, o
per la seva discapacitat fisica, psiquica o sensorial degudament
reconeguda, o en cas de maternitat, quan pugui influir
negativament sobre el fetus i la propia treballadora, sempre i
quan la persona a qui es refereix el lloc pugui desenvolupar les
tasques fonamentals del lloc que ocupi.

Més informacio: Article 25 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre
de Prevencio de Riscos Laborals
bit.ly/BOERiesgosLaborales

Com es sol.licita una adaptacio del lloc de treball?

El procés s'iniciara a instancia de la persona interessada, la qual
presentara una sol-licitud d'adaptacié de lloc de treball adregada a la Direccid dels Serveis
Territorials o, en el cas del personal adscrit a la seu central del Departament, a la Direcci6 de
Serveis. En qualsevol dels casos, la podra adregar també al Comite de Seguretat i Salut
corresponent. La sol-licitud d’adaptacié de lloc de treball per I'article 25 de la Llei de Prevencié de
Riscos Laborals implicara I'acceptacio, per part de la persona sollicitant, del present
procediment i de col-laborar amb les actuacions que es derivin dels informes del Servei o Seccid
de Prevenci6 de Riscos Laborals i del Comite de Seguretat i Salut corresponent.

La Direcci6 dels Serveis Territorials o la Direccié de Serveis, o I'0rgan en qui deleguin, comunicara
I'inici de les actuacions a l'interlocutor del Comite de Seguretat i Salut corresponent.

La Direccid dels Serveis Territorials o la Direccio de Serveis encarregara al Servei o Secci6 de
Prevencié de Riscos Laborals corresponent I'elaboracié de I'informe pertinent, que incloura una
proposta de planificacié de I'activitat preventiva. Aquesta, i l'informe de valoracié medica es
traslladaran a la persona interessada en un termini maxim de dos mesos, per tal que aquesta faci
les al-legacions que consideri oportunes, en el termini de 10 dies.

La Direcci6 dels Serveis Territorial o la Direccid de Serveis fara arribar aquesta proposta de
planificacié i les al-legacions que en el seu cas hagi fet la persona interessada a l'interlocutor del
Comite de Seguretat i Salut que correspongui, directament o delegant aquesta funcié al/a la cap
del Servei o Secci6 de Prevencio de Riscos Laborals. En el cas que per acord del Comite de
Sequretat i Salut s’hagi proposat alguna modificacid, aquesta es recollira a I'acta del Comite.

La Direcci6 dels Serveis Territorials o la Direcci6 de Serveis comunicara la planificacié definitiva a
les unitats responsables d'aplicar les mesures preventives per tal que s'apliquin i se’'n faci el
seguiment.

La Inspeccié Educativa, aixi com les unitats organiques directament implicades, vetllaran per
I'execucio de les mesures preventives acordades.
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El Servei de Gestid de Recursos i Mesures de Seguretat i Salut s’encarregara d'establir els
procediments d’actuacidé per a I'execucid i seqguiment de les mesures preventives. Informara al
Servei de Prevencio de Riscos Laborals del grau d'implementaci6 de les mesures preventives.

El periode entre la presentacié de la sol-licitud d'adaptacié de lloc de treball fins a donar a
congixer la planificacié de les actuacions al Comite de Seguretat i Salut no sera superior als 6
mesos, llevat de situacions excepcionals, degudament justificades.

Una vegada el Servei o la Seccié de Prevenci6 de Riscos Laborals tingui coneixement de les
actuacions dutes a terme, comprovara l'efectivitat de les mesures preventives aplicades i
determinara, si cal, noves actuacions.

6.3.2 Proteccio de la maternitat (art. 26 de la Llei de prevencié de riscos laborals)

Aquest preveu la proteccio especifica de la maternitat, part recent i lactancia:

e Es recomana la notificaci6 al Servei de Prevencidé de Riscos Laborals de les
embarassades que puguin estar exposades a situacio de risc en el seu lloc de treball, per
exemple, risc biologic.

e Hihala possibilitat d'adaptacio del seu lloc de treball.

e En cas de no poder-se adaptar el lloc de treball en situacié d'embaras i/o lactancia, es
valorara la tramitacid de la llicencia/prestacio per risc durant I'embaras.

6.4 Ergonomia i psicosociologia aplicada
6.4.1 Ergonomia

Lergonomia és la ciencia que tracta de I'adaptacio del treball a les condicions psicologiques i
anatomicofisiologiques de la persona, a fi que el binomi persona-maquina assoleixi I'eficacia més
gran possible.

6.4.2. Psicosociologia aplicada

La psicosociologia aplicada estudia les caracteristiques de les condicions de treball i s'ocupa
d'aquells factors relacionats amb l'organitzacié del treball i la realitzacié de la feina, els quals
poden afectar la salut dels treballadors i treballadores.

Els factors de risc psicosocial es defineixen com aquelles condicions presents en una situacio
laboral directament relacionades amb l'organitzacio del treball i el seu entorn social, amb el
contingut i la realitzacio de la tasca, i que es presenten amb capacitat per afectar el
desenvolupament del treball i la salut del treballador i treballadora.

El Departament d'Educacid, per identificar i avaluar els factors de risc psicosocial, utilitza la
metodologia FSICO, versi6 4.0 de I'Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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7. PROTOCOLS QUE ELS I LES DOCENTS PODEM ACTIVAR

7.1. Protocol per a la prevencio, la deteccio, I'actualitzacio i la resoluciéo de situacions
d’assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la feina

Aquest procediment es pot trobar a la web del Departament de Governaci6 i
Administracions Publiques: Inici > Ambits d’actuaci6 > Funcié publica > Politiques socials,
prevencio i medi ambient > Prevenci6 i salut laboral > Assetjament psicologic en I'ambit
laboral (bit.ly/ProtocolAssetjament)
Ambit d’aplicacid - El constitueixen tots els empleats i empleades publics sigui quina sigui
la funcié que hi desenvolupen i sigui quin sigui el seu nivell jerarquic.
Confidencialitat - La informacié medica o de caracter sensible generada i aportada per les
actuacions en l'aplicacié d’aquest protocol tindra caracter confidencial i només sera
accessible per al personal que intervingui directament en la seva tramitacio.
Inici de les actuacions - Les actuacions s'inicien a partir d'una sol-licitud d'intervencid per
escrit i registrada, d'acord amb els formularis elaborats a tal I'efecte, que s'adreca al/la
director/a general de Funci6 Pdblica.
La sol.licitud pot provenir:

o De la persona afectada.
Dels serveis de prevencid dels departaments.
De la unitat de recursos humans corresponent.
De la unitat directiva afectada.
Del Comite de Seguretat i Salut corresponent.
Dels/les delegats/ades de prevenci6 corresponents.
Dels/les representants dels treballadors/es.
De la Subdireccié General de Relacions Sindicals i Politiques Socials de la Direcci6
General de Funci6 Pdblica del Departament de Governaci6 i Relacions
Institucionals
En el cas que la sol-licitud d’intervenci6 no la presenti directament la persona afectada,
s’hi haura d'incloure el seu consentiment exprés i informat per iniciar les actuacions
d'aquest protocol.
Durant totes les actuacions, s’haura d'informar a les persones implicades que podran
estar acompanyades i assessorades per un familiar proper o per una persona de la seva
confianga que formi part de I'entorn laboral, d’'un/a representant dels treballadors/ores o
d'un delegat/ada de prevencid de riscos laborals.

O O O O 0O O O

CCOO va ser la unica organitzaci6é sindical que va votar en contra a I'hora d'aprovar aquest
Protocol, perque no permet la participacid dels representants dels treballadors i treballadores en
la Comissio d'Investigacié. Davant la impossibilitat de participar-hi, des de CCOO, considerem
que és molt important protegir i acompanyar a la persona afectada durant tot el procés.

7.2. Protocol per a la prevencio, la deteccio, I'actualitzacio i la resoluciéo de situacions
d'assetjament sexual, per raé de sexe, d'orientacio sexual i/o de la identitat sexual a
I'administracio de la Generalitat de Catalunya

Es tracta d'una eina per prevenir, detectar i resoldre els casos d'assetjament sexual que
posa l'accent en les accions preventives i en la celeritat en la intervencio. Preveu un
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termini de només 15 dies habils per investigar i emetre un informe quan es constatin
indicis d'assetjament. Vigent des de 'agost del 2015.

e En aquest enllag podeu trobar més informacié http://governacio.gencat.cat/web/.
content/funcio_publica/documents/prevencio_i_salut_laboral/assetjament/arxius/
Protocol-assetjament-sexual.pdf

7.3. Protocol d'actuacié davant situacions de violencia contra treballadors dependents del
Departament d'Educacid, que presten serveis en centres educatius publics i serveis educatius,
en l'exercici de les seves funcions, i danys als béns de I'’Administracié per part de membres de
la comunitat educativa i/o tercers (bit.ly/ProtocolSituacionsViolencia)

La mesura s'ha acordat a la Comissio paritaria entre Ensenyament i representants sindicals. El
document determina les actuacions preventives i els circuits establerts en cas d'agressions als
treballadors i treballadores dependents del Departament d'Educacié que presten servei en
centres educatius publics i serveis educatius com a conseqiiencia de l'exercici de les seves
funcions.

Aquest document estableix un sequit d'eines i mesures pels danys causats als i les docents i
treballadors i treballadores d’Ensenyament per part de terceres persones o membres de la
comunitat educativa.

Lobjecte d’aquest protocol és la definicié d'un procediment de comunicacid i actuacid entre les
diferents unitats del Departament d’Educacid (direccié del centre de treball, Inspeccié d’Educacio,
Assessoria Juridica, servei de prevencid de riscos laborals...) davant de situacions de violéncia,
amb la finalitat de prevenir, detectar, intervenir i minimitzar les seves conseqiiéncies en el lloc de
treball.

S'inclouen no només les agressions, també amenaces, coaccions, injuries i calumnies contra el
personal, que es produeixin dins o fora del centre educatiu, i derivades de I'exercici de les seves
funcions. No s'inclou en aquest document la violencia causada per I'alumnat del propi centre, ni
I'assetjament psicologic laboral o sexual, ni la violencia entre dos treballadors o treballadores del
Departament, casos pels quals ja existeixen altres vies i protocols d'actuacio.

El protocol determina els passos a sequir per part de totes les unitats i persones que hi
intervenen. Linici de les actuacions per part del treballador o treballadora que comunica el fet. La
tasca de les direccions de centres, donant suport al personal, adoptant les mesures necessaries i
informant les unitats encarregades d'aplicar el protocol.

Hi té un paper la Inspeccié d'Educacié rebent i recollint la informacid i donant suport tant al
docent com al centre, i proposant les actuacions que corresponguin. S'estableix també la
responsabilitat de les direccions dels serveis territorials, les unitats de prevencié de riscos
laborals i 'Assessoria Juridica.

Excepcionalment, i per causes justificades, es contempla la possibilitat que qualsevol organ de
I'administraci6 sigui qui presenti la dentncia si la persona afectada no la vol presentar, pero els
fets poden constituir un delicte pablic.

El protocol s’ha treballat amb els representants sindicals en el marc de la Comissio Paritaria de
Prevenci6 de Riscos Laborals entre sindicats i Ensenyament.
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8. INFORMACIO D'INTERES PER A LA COORDINACIO DE RISCOS
LABORALS

Aqui teniu algunes adreces on trobar informacio relacionada amb:

Prevencio de riscos laborals

e Prevencié de riscos laborals (Als documents per a l'organitzaci6 i la gestié dels centres):
bit.ly/DocOrgCentresRiscosLaborals17

o Organs paritaris i col-legiats de consulta i participaci6 dels empleats publics en matéria

de prevencio de riscos laborals:
bit.ly/OrgansParitarisRiscosLaborals13

e Procediments, instruccions i notes tecniques de prevencio laboral:
bit.ly/ProcedimentsinstruccionsTecniquesPrevencioLaboral

e Pla de prevencio de riscos laborals del
Departament d’Educacio: I

bit.ly/PlaPrevencioRiscosLaborals

e Accidents laborals: g’-—/)"

bit.ly/AccidentsLaborals18 F

e Seguretat en el treball. Activitats

potencialment perilloses:

bit.ly/SequretatTreball18

e Assetjament psicologic i/o sexual en I'ambit

laboral. Protocols:
bit.ly/AssetjamentPsicologicSexualLaboral18
e Avaluacio de riscos psicosocials:

bit.ly/RiscosPsicosocials18
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e Assignacio tasques sanitaries al personal educatiu

bit.ly/TasquesSanitaries19

o Us eficient de la veu:
bit.ly/UsVeu18

e Documents per a l'organitzacio i la gestio dels centres. Seguretat i salut:
http://bit.ly/DocsOrgGestioCentres

o Llocs de treball: activitats, riscos i prevencio
bit.ly/LlocsTreballRiscosPrevencio

e Temperatures als centres
bit.ly/TemperaturaCentres

e Coordinacio d'activitats empresarials:
http://bit.ly/CoordActivitatsEmpresarials18

e Control de plagues:

bit.ly/ControlPlagues

Des de CCOO vetllem pel compliment de la normativa en
materia de prevencio de riscos i sequirem lluitant per millorar
les condicions de treball i salut laboral de tots els treballadors
i treballadores del Departament d'Educacio de la Generalitat
de Catalunya.
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PER CONTACTAR AMB NOSALTRES:

Correu electronic de contacte: educacio@ccoo.cat

CONSORCI DE BARCELONA

Josep Lluis Almerge
jlalmerge.ccoo@gmail.com

BARCELONA COMARQUES
Carles Nadal
cnadal@ccoo.cat

BAIX LLOBREGAT

Sergio Ordofiez
sordonez@ccoo.cat

CATALUNYA CENTRAL
Alfred Simo
alfredsimo@ccoo.cat

GIRONA
Andreu Parer
aparer.ccool@gmail.com

publica.ccoo.cat

LLEIDA

Laura Dominguez
|dominguez@ccoo.cat

TARRAGONA
Carme Rodriguez
crodriguezm@ccoo.cat

TERRES DE LEBRE
Marc March
mmarch@ccoo.cat

VALLES OCCIDENTAL

Imma Serrano
iserrano@ccoo.cat

MARESME - VALLES ORIENTAL

Lorena Ortiz
lortiz.ccoo@gmail.com

Participa

)
Mobilitza't
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