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Introduccio

L’abandonament escolar prematur (AEP)' és I'indicador de risc d’exclusié social més
important en la transicié de la poblacié jove a la vida adulta en una economia del conei-
xement que comporta, entre altres transformacions, una demanda creixent de qualifi-
cacid per accedir al mon laboral i una reduccié important dels llocs de treball de baixa
qualificacié. Els efectes negatius —economics, socials i individuals— de 'AEP sén evi-
dents. De fet, el paragraf introductori de la pagina web de la Comissié d’Educacié i For-
maci6 de la Unié Europea que planteja aquesta preocupacié diu, textualment:

El abandono escolar estd vinculado al desempleo, la exclusion social, la pobreza y
una mala salud. Hay muchas razones por las que algunos jovenes abandonan pre-
maturamente la educacion y la formacion: problemas personales o familiares, difi-
cultades en el aprendizaje o una situacion socioeconémica frdagil. La manera en que
estd concebido el sistema educativo, el entorno escolar y las relaciones entre profe-
sores y alumnos son otros factores importantes.”

Pero, que és 'abandonament escolar prematur? La definicié d’abandonament escolar
prematur utilitzada per la Comissié Europea es refereix als joves que han deixat I'edu-
cacié i la formacié només amb la primera etapa d'ensenyament secundari inferior feta o
abans.* La taxa d’AEP correspon al percentatge de joves de 18-24 anys que ha assolit
com a maxim la primera etapa d’educacié secundaria (o secundaria inferior) i que no

' En l'actualitat, els documents oficials parlen més d’abandonament prematur de I'educacié i la formacié, o ATEF
(Abandono Temprano de la Educacion y la Formacion) en castella i ELET (Early Leaving of Education and Training)
en angles. Ates que només ens centrarem en dades de I'educacio obligatoria, en aquest capitol ens hi continua-
rem referint amb I'acronim AEP.

2 Comision Europea. «Educacion y Formacion. Apoyo a la educacion y la formacion en Europa y mas alla de Euro-
pa». Pagina web disponible a: http://ec.europa.eu/education/policy/school/early-school-leavers_es.

3 Comissio Europea. «Reducing ESL: Key messages and policy support. Final Report of the Thematic Working
Group on Early School Leaving November 2013». Disponible a: http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/reposi
tory/education/policy/strategic-framework/doc/esl-group-report_en.pdf.

Aquest informe es basa en les conclusions del Grup de Treball tematic sobre Early School Leaving, que compre-
nia experts designats per 31 paisos europeus i organitzacions interessades. El grup va treballar del desembre del
2011 al novembre del 2013 i va ser assistit per consultors de la Comissio, Anne-Marie Hall i Sara llona Murphy. Se’n
pot trobar més informacié a: https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/early-school-leaving-group2013-
report_en.pdf.
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ha estat participant a cap altra etapa educativa o programa de formacié en les quatre
setmanes anteriors a la presa de dades, i aixi ho calcula també I'Institut d’Estadistica de
Catalunya.* Aquesta primera etapa de secundaria correspon a ’Educacié Secundaria
Obligatoria en el nostre cas, i el fet que coincideixi amb el final de I’educacié obliga-
toria al sistema educatiu explica en part el desconeixement generalitzat entre respon-
sables educatius i professorat de I'autentic significat que internacionalment s’atorga al
concepte d’abandonament escolar prematur (Projecte Reducing Early School Leaving
in the EU, RESL.eu (2013-2018): https://cps.ceu.edu/research/resleu). Pero la durada de
I'educacio obligatoria no es correlaciona directament amb percentatges més alts o més
baixos d’AEP. Per exemple, Suécia té una taxa d’AEP inferior a la mitjana de la UE tot i
acabar l'obligatoria als 16 anys, com la majoria dels paisos europeus.’

Espanya continua tenint la segona taxa més alta d’AEP de la Unié Europea tot i ha-
ver passat del 28 % al 17,9 % entre 2012 i 2019. La proporcid de poblacié jove sense estu-
dis postobligatoris a Catalunya i el conjunt de I'Estat és encara molt lluny de la reduccié
fins al 10 % que els Objectius del Mil-lenni van marcar en la Unié Europea per a 'any
2020, i també del 15% que es va establir en el cas d’Espanya. Segons dades de I'INE de
gener del 2019, a Catalunya la taxa d’AEP és el 17 %, molt a prop de la mitjana espanyo-
la.® Pero AEP afecta la poblaci6 jove de manera desigual, amb una incidencia molt més
alta entre els nois i la poblacid jove de classe treballadora, i la taxa es duplica entre nois
i noies nascuts fora de la UE.

Totes les accions educatives que es porten a terme per prevenir la interrupcié dels
estudis obligatoris, aixi com els documents oficials de la Generalitat de Catalunya,
es refereixen a la promocié de I’exit com la millora dels nivells d’acreditacié a I'ESO.
Perd els nois i les noies que obtenen el graduat en educacié secundaria, si no conti-
nuen estudiant i no superen cap de les etapes educatives ulteriors de 'oferta reglada,
batxillerat o cicles formatius, seran inclosos en la categoria d’abandonament escolar
prematur quan facin 18 anys. Aixi, augmentar els nivells d’acreditacié de ’ESO és
només un pas necessari pero insuficient de millora dels nivells educatius de la poblacié
jove i no es pot considerar una estrategia de lluita contra PAEP. A més, cal tenir en
compte que les etapes educatives amb una proporcié comparativament més alta d’aban-
donament son els primers cursos d’educacid postobligatoria, els cicles formatius de grau
mitja i el batxillerat (CCOO 2018. Propostes de Comissions Obreres de Catalunya per
un model de Formacid Professional Dual. Barcelona: Secretaria de Treball i Economia
de CCOO de Catalunya).

De fet, parlar d’'abandonament escolar prematur com a fenomen no sembla copsar
prou acuradament la complexitat del procés; potser caldria parlar més aviat d’expulsio
progressiva del sistema educatiu per situar els problemes en la poca capacitat del siste-
ma mateix, dels centres escolars i dels programes compensatoris per garantir els drets
educatius de tota la poblaci6 jove. També per aquesta rad, i entre altres actuacions de les
administracions educatives responsables, les politiques locals i comarcals d’acompanya-
ment a I’escolaritat poden tenir un paper crucial en la reduccié de ’AEP per la seva pro-
ximitat als contextos socials i educatius en els quals es produeix.

4 Aquest definicio la reprodueix I'IDESCAT: https:/www.idescat.cat/economia/inec?tc=7&id=8508.

5 http://blog.intef.es/cniie/2017/12/05/eurydice-publica-sus-datos-y-cifras-estructura-de-los-sistemas-educativos-
europeos-y-educacion-obligatoria-2017/.

6 Les comunitats autonomes amb taxes d’AEP més baixes que Catalunya sén el Pais Basc i Cantabria (les Uniques
per sota del 10 %), Navarra, Asturies, Castella-Lled, Galicia, Madrid i Arago.
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El projecte europeu Reducing Early School Leaving in Europe’ (RESL.eu) ha inves-
tigat durant cinc anys (2013-2018) i des d’una perspectiva comparativa i longitudinal els
factors de risc i de proteccié davant de 'AEP en les trajectories educatives amb l’objectiu
d’informar i orientar les politiques educatives europees, estatals i locals per mitja d’un
disseny metodologic que ha combinat diversos abordatges i técniques: una analisi de les
politiques educatives en ’'ambit europeu, estatal i regional a partir de documents i entre-
vistes amb responsables politics i técnics, aixi com de dades procedents d’una enquesta
longitudinal de dues onades a 20.000 joves de dues cohorts (a I'ESO i en estudis post-
obligatoris) i una enquesta a 3.000 membres del personal docent, aixi com entrevistes
i grups focals amb joves (inclosos joves que no estudien ni treballen), families, profes-
sorat i equips directius de centres de secundaria i de programes de formacié i d’inserci6
(Van Praag, Nouwen, Van Caudenberg, Clycq i Timmerman, 2018). A Catalunya, el pro-
jecte es va dur a terme a partir d'una mostra de 35 centres de secundaria i 4 centres amb
programes de formaci6 i d’inserci6 de les comarques del Valles Occidental i el Maresme.
L’ampliaci6 de la recerca amb l'estudi de cas de Sabadell, que es va centrar en tota la
cohort de 4t d’ESO de la ciutat del curs 2016-17 i que es presenta breument en aquest ca-
pitol, va comptar amb el suport addicional de la Diputacié de Barcelona.

El marc teoric del projecte RESL.eu (figura 1) integra diverses perspectives sobre des-
igualtats educatives, entenent ’AEP com un procés multifactorial (Rumberger, 2011)
que s’inicia molt abans de fer-se efectiu, i en el qual incideixen el sistema educatiu, les
condicions socioeconomiques i familiars, i les caracteristiques individuals. Per tant,
s’analitza la relacié entre el context macroestructural i la resiliéncia individual per mit-
ja de les experiéncies de 'alumnat als centres educatius, la familia, el grup d’igualsila
comunitat.

Figura 1. Marc teoric RESL.eu
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Font: Van Praag, Nouwen, Van Caudenberg, Clycqg, Timmerman (eds.) 2018

7 RESL.eu Grant Agreement n0.320223. Els paisos participants en el projecte han estat Belgica, Holanda, Suecia,
el Regne Unit, Polonia, Portugal, Hongria, Austria i Espanya, i fou coordinat per la Dra. Christianne Timmerman, de
la Universitat d’Anvers, que malauradament ens va deixar el gener del 2019.
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Ara bé, en la nostra perspectiva és essencial el concepte de des/vinculacié escolar defi-
nit per Fredricks, Blumenfeld i Paris (2004) com un procés complex en el qual es distin-
geixen les dimensions cognitiva (autoconcepte, idees sobre 'educacio, etc.), emocional
(identificacid, pertinenca, confianga, etc.) i de comportament (compliment amb deures
i normes, resultats, etc.). Ens centrem, d’una banda, en les percepcions que té 'alumnat
de la seva educacio i de les seves aspiracions i expectatives, i en les percepcions del su-
port social i docent amb qué poden comptar. El giiestionari aplicat cobria un ampli ven-
tall de variables sociodemografiques, educatives i actitudinals. Les diverses analisis de
la mostra de tots els paisos i dins de cada base de dades nacional ha permes consolidar un
model d’analisi (D’Angelo i Kaye, 2018) basat en la importancia central de la des/vincu-
lacié escolar ila percepcié de suport social (familia i grup d’iguals) i docent (professo-
rat), aixi com de les aspiracions i expectatives educatives de 'alumnat. S’ha pogut establir
que, en relacié amb la vinculacié escolar, la capacitat predictiva de les caracteristiques
individuals de I'alumnat (genere, origen i classe) rau en la interseccié amb altres factors
que informen més bé sobre les seves experiéncies i actituds. En especial, la percepcié de
suport docent ha estat el factor explicatiu més important en la majoria de paisos de la
mostra dins del model.

Figura 2. Model d’analisi RESL.eu ampliat
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Font: Elaboracié propia a partir de D’Angelo i Kaye (2015)

En recerques anteriors s’ha observat que la capacitat d’incidencia d’aquests factors
de protecci6 davant del risc d’abandonament escolar prematur depén, sobretot, de si
es donen de manera combinada (Tilleczek et al., 2011). Les conclusions a que hem ar-
ribat des del projecte RESL.eu en el cas de Catalunya —i aixi es recull en els documents
de recomanacions politiques RESL.eu Policy Briefs 1 i 2- és que aquests resultats des-
criuen condicions positives necessaries pero no suficients per prevenir i contrarestar el
risc I’AEP. Aix¢ afectaria especialment 'alumnat que es troba en situacions socials vul-
nerables, tant si es gradua en ’ESO com si no ho fa, si els centres educatius en els quals
s’escolaritza tenen poca capacitat de resposta, agreujada per deficits del sistema com
ara la falta de flexibilitat en les transicions a I'educacié secundaria postobligatoria (Crul
i Keskiner, 2017). També significa que cal fer molta atenci6 als processos i els recur-
sos educatius necessaris per respondre a les aspiracions de I’alumnat, i que hi ha un
marge d’actuacié important per a les politiques educatives i les d’acompanyament a I’es-
colaritat.

L’ampliaci6 del projecte a 'estudi de cas d’una ciutat ha permés contextualitzar
aquestes percepcions i analitzar fins a quin punt el mercat educatiu local (Ball, 2003)
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condiciona les aspiracions i les oportunitats de 'alumnat, per efecte de la distribucié des-
igual del capital social i cultural de les families. Pero, com mostra la figura 2, també
per la capacitat desigual dels centres per garantir I'equitat educativa (Demeuse, 2004)
del territori, i entenent la inclusi6é educativa com a part de la inclusi6 social (Booth i
Ainscow, 2000). Des d’aquesta perspectiva, cal analitzar els contextos i les seves neces-
sitats per poder valorar si els resultats estan limitats a priori per un accés desigual als
processos i els recursos educatius, i aixi es posa en qiiestio la igualtat de drets de la po-
blacié jove en una societat democratica. Es per aixo que en parallel s’han investigat les
condicions d’escolaritzacié que ofereixen els centres a partir dels indicadors clau que
es recullen en el quadre 1, aixi com les perspectives del professorat, perod també les dels
professionals dels recursos compensatoris i les dels agents socials del territori sobre el
risc d’abandonament escolar prematur de la poblaci6 jove a la ciutat.

Quadre 1. Indicadors per a una tipologia de centres

DESCRIPCIO TIPUS D’INDICADOR

Titularitat Procés
Perfil socioeconomic de I'alumnat Context
LlengUes i practiques linguistiques Context
Etapes educatives Procés/recursos
Programes especifics Procés
Segregacio6 interna Procés
Recursos i materials Recursos
Estabilitat del professorat Recursos
Edifici i instal-lacions Recursos
Acreditacié ESO curs anterior Resultats

Font: Elaboracié propia

Nota metodologica

Les dades quantitatives de 'estudi de cas es van obtenir a partir de l'enquesta RESL.eu
(252 items) a tota la cohort de 4t d’ESO de la ciutat del curs 2016-2017. Hi van respondre
1.579 estudiants de 30 centres publics i concertats,® una xifra que correspon al 93,6 %
del total de la cohort. Les dades qualitatives procedeixen de I’analisi d’observacions et-
nografiques i entrevistes als centres, i de tres tipus de grups focals formats per diferents
perfils: professorat, equips directius i responsables d’orientacié de tots els tipus de cen-
tre i de totes les zones de la ciutat; professionals de programes i recursos compensatoris;
organitzacions sindicals i associacions del teixit empresarial del territori.” Es van adap-
tar els instruments quantitatius i qualitatius aplicats a les fases anteriors del projecte
RESL.eu i el model d’analisi del qiiestionari, i es van dissenyar instruments qualitatius

8 El curs 2016-17 hi havia 35 centres que impartien ESO a Sabadell. Van quedar fora de I'estudi centres concertats
que no hi van voler participar (’equivalent a només 3 grups d’ESO), un centre concertat d’elit ubicat al terme mu-
nicipal pero no al teixit urba i que majoritariament no escolaritza poblacié sabadellenca, i un centre public de crea-
ci6 recent que encara no impartia el 4t curs.

9 En concret, els grups focals van incloure representants d’associacions empresarials i sindicals del Consell de la
Formacié Professional que inclou Sabadell i 14 municipis del Valles Occidental.
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originals d’observacid i analisi a partir de 10 indicadors d’equitat educativa en relacié
amb els contextos, els processos, els recursos i els resultats dels centres educatius de la
ciutat.

Context de P'estudi

A finals del 2016, la poblaci6 de Sabadell era de 210.962 habitants, dels quals el 51,3 % eren
dones. La ciutat tenia un index d’envelliment de 114, és a dir, per cada 100 joves menors
de 15 anys hi havia 114 persones més grans de 65 anys. Els darrers 10 anys, l'atur a la
ciutat ha passat d’un 8 % el 2006 a un 14 % el 2016, i va arribar al punt més alt 'any 2012,
amb un 21,7 %. Pel que fa a I'atur de llarga durada i baixa qualificaci6 (poblaci6 aturada
classificada en ocupacions elementals, amb demanda d’ocupacié superior a 12 mesos en
relacio al total de persones aturades registrades), la série de dades per als sis anys ante-
riors al moment de realitzar I'estudi mostrava un augment progressiu de més de tres punts
fins al 2016. Un dels indicadors clau en el context dels objectius d’aquest estudi és la tem-
poralitat laboral juvenil, que es refereix a la poblaci6 de 16 a 24 anys. Aquest indicador
representa el pes de la contractaci6 temporal de joves en relacio amb els contractes tem-
porals globals i els contractes indefinits de la mateixa franja d’edat. L’evolucié d’aquest
indicador els darrers anys assenyala el punt algid el 2012, amb un 1,9 % que ha anat dis-
minuint fins a I’1,5 % del 2016.

La poblacid en edat escolar matriculada a la ciutat el curs 2016-17 era de 41.087 infants
ijoves, ila majoria de I'alumnat dels centres educatius de la ciutat té la seva residén-
cia a la mateixa ciutat. El curs 2018-19 hi ha 35 llars d’infants, 61 centres que impar-
teixen educacio infantil i primaria, 38 centres que imparteixen ESO (dos més que el
curs 2016-17, quan es va fer el treball de camp), 20 centres on es pot cursar batxillerat
i 10 centres on es poden cursar cicles formatius. Al municipi de Sabadell no hi ha centres
privats d’educacié primaria ni d’educacié secundaria ates que tots els centres tenen algun
tipus de concert. No és el cas de les escoles bressol, atés que les places d’escola bressol
publica arriben només al 17,2 % de la poblacié 0-3. Com en altres ciutats de Catalunya,
els centres publics de bressol funcionen amb tarifacié social segons la renda familiar
per capita perd no son gratuits, tot i que aquesta etapa es considera molt important en
la prevenci6 de la pobresa infantil i 'abandonament escolar prematur en I’Estrategia
Europa 2020.

En laltre extrem del sistema, 'oferta de formacio per a joves i el foment de I'ocupa-
bilitat jove, hi ha diverses opcions que s'emmarquen en els programes de garantia juve-
nil. D’una banda, hi ha 6 centres amb oferta de programes de formacid i inserci6 (PFI),
dos que depenen del Departament d’Educacid, un centre municipal i tres concertats. De
l'altra, dins del mateix marc dels Programes de Garantia Juvenil, hi ha una oferta de
cursos de formaci6 professionalitzadora (amb certificat de professionalitat per moduls)
que depenen del Servei d’Ocupacié de Catalunya, dissenyats pels centres autoritzats a
impartir-ne i segons la demanda d’empreses. Aquests programes també van ser objecte
d’estudi en el projecte RESL.eu i, tot i la seva bona valoracié des del punt de vista de les
experiéncies educatives proporcionades i la qualitat dels professionals, la seva oferta i el
format no acaben d’ajustar-se a les necessitats de la poblacié jove amb dificultats per
graduar-se en I’ESO i en risc d’AEP, ni assoleixen els objectius compensatoris del seu
disseny (Carrasco, Ruiz-Haro i Bereményi, 2018).

Pel que fa al nivell d’instruccié de la poblacid, les dades més recents disponibles a Sa-
badell en el moment de I'estudi indicaven que la distribucié era molt semblant al conjunt
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de la poblaci6 de Catalunya.”’ La proporci6 de poblacié amb titulacié universitaria era del
18,4 % ila poblaci6 sense estudis representava el 12 % del conjunt de la poblacié més gran
de 16 anys, davant del 10 % del conjunt de Catalunya. Aquest percentatge baixava fins
al 5% entre el grup d’edat de 35 a 64 anys.

El curs 2016-2017, la taxa d’escolaritzacié a 'escola bressol era del 36,7 % amb un
6,8 % d’alumnat estranger. La distribucid entre centres publics i privats era d’un 47 %
iun 53 % respectivament. La taxa d’escolaritzacié als 17 anys a la ciutat era del 75,8 %
el 2006-2007, just abans de la crisi i quan la taxa d’AEP a Espanya era més alta, al vol-
tant del 30 %.

Finalment, segons les dades de ’Ajuntament de Sabadell (les més recents en el mo-
ment de realitzar 'estudi), la taxa mitjana de graduaci6é de ’ESO corresponent al curs
2014-2015 va ser de gairebé el 90 %, pero tenint en compte només I'alumnat avaluat. So-
bre alumnat matriculat, la taxa es va situar al voltant del 85 %.

Sintesi de resultats

En aquesta seccid s'inclouen de manera sintetica alguns resultats rellevants de I'estudi
en relacié amb les propostes d’actuacié local elaborades i presentades a ’Ajuntament de
Sabadell i la Diputacié de Barcelona.

Sobre l'oferta educativa a la ciutat

L’oferta educativa local resulta desequilibrada i insuficient, i aixo afecta els joves més vul-
nerables: és possible seguir itineraris académics (batxillerat) perqué no hi ha escassetat
de places, pero hi ha més competencia per la formaci6 professional (cicles), de manera
que I'alumnat amb més bones qualificacions i menys vulnerabilitat aconsegueix obtenir
les places existents. A més, molts joves queden exclosos dels programes ocupacionals
perqueé hi ha una oferta limitada, desajustada dels sectors laborals amb demanda, que
tampoc funciona com a via de retorn a I'educacié formal (Ruiz-Haro i Carrasco, 2017).

Centres educatius: una tipologia

Els indicadors inclosos en el quadre 1 permeten avaluar comparativament les condicions
en que es produeix el procés educatiu a cada centre. Els models de gestio, la posicio i la
relacié amb el territori on s'ubiquen, l'oferta educativa i els recursos humans i materials
configuren entorns especifics a I’hora de desenvolupar projectes educatius adequats a
les necessitats de I'alumnat al qual s'adrecen. Les dades obtingudes permeten identificar
5 tipus d’entorns educatius a la ciutat a partir dels indicadors de procés referits a I'orga-
nitzacid i la presa de decisions, en combinacié amb els indicadors de context referits a
la classe social i 'origen de I'alumnat, i els indicadors de recursos referits a la rotaci6 del
professorat, que és fonamental per identificar les necessitats de I’alumnat i dissenyar i
implementar plans d’intervencid educativa per donar-hi resposta i, posteriorment, ava-
luar-los. Tot seguit comentem quins sén aquests entorns.

0 https://www.idescat.cat/. Anuari Estadistic de Catalunya. Nivell d’instruccio de la poblacio de 16 anys i més. 2011.
Comarques i Aran, ambits i provincies.
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« Centres publics realment diversos, amb preséncia de classe mitjana, pero alt risc de
segregacio interna, i rotaci6 mitjana-alta de professorat.

 Centres publics sense classes mitjanes, amb predomini de classe treballadora nacio-
nal i preséncia mitjana d’alumnat estranger, amb rotacié mitjana-alta de professorat.

 Centres publics classificats d'alta complexitat, amb una presencia més alta que la mit-
jana de la resta de centres i de la ciutat d’alumnat estranger i de poblacié en situacié
marginal, i alta rotacié del professorat.

+ Centres concertats grans de classe mitjana, sense presencia de classe treballadora ni
d’alumnat estranger pobre, i plantilla estable.

« Centres concertats mitjans i petits, amb predomini de classe treballadora diversa i
plantilla estable.

Taula 1. Distribucié de I'lalumnat per tipus de centre

Titularitat Perfil del centre Alumnat % Alumnat
estranger
Centres publics 1 Centres publics amb presencia de classe mitjana (3 centres) 16% 12,2%
9 )
27 e [aluimzL 2 Centres publics amb predomini de classe treballadora 14% 13%
(12 centres) (2 centres)
3 Centres publics d’alta complexitat (7 centres)'" 28% 53,3%
Centres concertats 4 Centres concertats amb predomini de classe mitjana 17% 4,1 %
42 % de 'alumnat (5 centres)'?
(18 centres) 5 Centres concertats amb predomini de classe treballadora 25% 17,4%
(13 centres)

Les diferencies entre centres de la ciutat pel que fa als indicadors de context es constaten
amb més precisid si observem la distribucié de I'alumnat: els centres de tipus 3 escola-
ritzen el 28 % de tot I'alumnat i el 53 % de I'alumnat estranger; en canvi, el percentatge
d’alumnat estranger als centres de tipus 1, 2 i 5 oscil-la entre el 12 i el 17 %.

Els processos educatius depenen tant de la disponibilitat com de I'adequacié dels re-
cursos en relacié amb les necessitats. En aquest sentit, els trets diferencials més evidents
entre els centres es troben en els aspectes segiients: les transicions de primaria a secun-
daria segons l'oferta de cada centre, els models d’atencié més enlla de I'aula ordinaria
—fent émfasi en el reforg i/o en I'excelléncia- i l'existéncia o no d’agrupaments d’alum-
nat flexibles, temporals o permanents, amb curriculums diferenciats i oportunitats de
sociabilitat també diferenciades. En concret, els centres de tipus 4 i 1, i alguns de tipus 2
i5, tenen programes d’excel-lencia a més de programes de refor¢. Cap dels centres de ti-
pus 1, 2 i 3 tenen continuitat primaria-secundaria, pero tots els de tipus 4 i 5 en tenen.
L’acreditacié de I’'ESO, tnic indicador de resultats disponible ates que encara no hi ha
dades sobre la continuitat post-ESO de I'alumnat, oscil-la entre el 85 % i el 98 % entre els
diferents tipus de centres de la ciutat.

El quadre 2 mostra amb més detall la diversitat interna dels 5 tipus de centre. Tota
I'analisi quantitativa i qualitativa s’ha contrastat per tipus de centres, com es veura en
les seccions segiients.

" Segons la relacié de centres de maxima complexitat publicada pel Departament d’Educacio de la Generalitat de
Catalunya corresponent al 2017, a Sabadell hi havia 6 centres d’aquesta categoria. Amb tot, en la recerca es va in-
cloure un centre més que compartia totes les caracteristiques sociodemografiques i educatives dels anteriors pero
que no havia acceptat formar part d’aquesta classificacio.

2Un dels centres inclosos en aquesta categoria no es defineix per les caracteristiques sociodemografiques ni edu-
catives sind que es tracta d’un centre singular vinculat a activitats esportives d’alta competicio.
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Quadre 2. Sintesi descriptiva de la tipologia de centres

TIPUS DE CENTRE

INDICADORS
Titularitat

Perfil socioeconomic
i origen de I'alumnat

Llengties d’us de I'alumnat
i el professorat al centre

Oferta educativa

Programes i formes de
suport

Segregacio interna

Materials i equipaments

Estabilitat del professorat

Edifici i instal-lacions

Acreditacié ESO curs
anterior

Tipus 1
Publica

Rendes mitjanes; rendes
baixes; presencia d’alumnat
estranger

Catala amb el professorat
i catala/castella entre
I’alumnat

ESO, batxillerat i cicles
formatius; ESO i batxillerat

Suport segregat/suport
flexible/ampliacio i excel-lencia

Cap/des de primer/des
de segon o tercer/a quart

Inadequats i/o insuficients

Parcialment inestable

Amb caréncies/mal
estat/divers

Poca variacio, més del 90 %

Tipus 2
Publica

Rendes baixes; presencia
d’alumnat estranger

Catala/castella amb el
professorat i castella amb
I'alumnat

ESO, batxillerat i cicles
formatius

Suport segregat/suport
flexible /ampliacié

Des de primer/des de segon
o tercer/a quart

Inadequats i/o insuficients

Alta inestabilitat

Amb caréncies/mal estat/
divers

Poca variacio, més del 85 %

Tipus 3
Publica
Rendes baixes; alta presencia

d’alumnat estranger; poblacié
en situacié marginal

Catala i castella amb
professorat i alumnat; altres
llenglies entre alumnat

ESO i batxillerat; ESO,
batxillerat i cicles formatius

Suport segregat/suport
flexible

Des de primer/des de segon
o tercer/a quart

Inadequats i/o insuficients

Alta inestabilitat

Amb caréncies/mal estat/
divers

Alta variacio, del 50 al 85 %

Tipus 4
Concertada

Rendes altes; rendes
mitjanes; minima preséncia
d’alumnat estranger,
majoria UE

Catala amb professorat
i alumnat

Primaria, ESO, batxillerat
i cicles formatius; primaria,
ESO i batxillerat

Suport flexible /ampliacid
i practiques d’excel-lencia
Inexistent

Adequats/suficients

Alta estabilitat

Adequat i bon estat

Poca variacio, més del 95 %

Tipus 5
Concertada

Rendes baixes i mitjanes;
presencia baixa o mitjana
d’alumnat estranger

Catala i castella amb
professorat i alumnat

Primaria i ESO

Suport flexible /ampliacid
i practiques d’excellencia

Inexistent

Adequats/suficients

Alta estabilitat

Adequat i bon estat/amb
carencies

Variacié, més del 90 %
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Caracteristiques de les families i 'alumnat

El perfil més freqiient de les families de 'alumnat de 4t d’ESO a Sabadell és de classe
treballadora i d’origen immigrant de la resta d’Espanya (62 % de pares/mares). La po-
blacié estrangera és majoritariament d’'origen extracomunitari i representava 1’11 % de
la poblacié I'any 2017. Les feines més freqiients que fan els pares i les mares son les d’ope-
raris' amb diversos nivells de qualificacié (més del 65 %) i tenen un nivell d’estudis
polaritzat (universitaris/sense estudis postobligatoris). Predominen les families de mare,
pare i fills (73 %), seguides de les monoparentals encapgalades per la mare (14 %). La
majoria no tenen habitatge en propietat (65% amb hipoteca pendent o en regim de
lloguer). Els usos lingiiistics de les families sén diversos, amb predomini del castella
(52 % de llars sense presencia del catala).

Més del 83 % de I'alumnat no utilitza equipaments ni participa en entitats juvenils
del seu barri. E1 73 % no assisteix a extraescolars de tipus artistic pero el 63 % practica
esport. La seva forma principal de sociabilitat consisteix a reunir-se amb amics i ami-
gues. E1 80 % de 'alumnat declara que la religi6 no té cap importancia en la seva vida.
Només un 2 % de I'alumnat, concentrat als centres de tipus 3, afirma que no té accés a
dispositius electronics o a internet.

Percepcions de 'alumnat sobre la seva educacié

El 60 % de I'alumnat creu que l'educaci6 és important per tenir éxit a la vida perd amb
diferéncies per centres, entre el 77 % als centres tipus 2 i el 54 % als de tipus 3, que mos-
tren un nivell baix de confianc¢a en 'educacié com a eina de millora de la seva situaci6
social. També I'alumnat dels centres tipus 2 es mostra més d’acord amb la vinculacié en-
tre esfor¢ i resultats. Poc més de la meitat afirma que segueix les classes sense dificultat,
pero les respostes afirmatives obtenen dotze punts més de mitjana als centres tipus 4. El
62 % afirma que entrega a temps els deures escolars, pero destaquen amb més del 73 %
les respostes als centres de tipus 2 i 4. Les noies tenen un nivell més alt de seguiment de les
normes dels centres pero els nois expressen més seguretat en la seva capacitat per resol-
dre tasques académiques. Es preocupant la proporcié d’alumnat d’ambdés sexes amb
un autoconcepte negatiu (un 17 %).

Taula 2. L’educacio és important per tenir éxit a la vida

1 2 38 4 5 Global
Molt d’acord / D’acord 60,4 77 54 62,8 57,8 60,7
Molt en desacord / En desacord 2,8 2,3 8B 4.4 5,2 3,8

Font: Elaboracié propia enquesta RESL.eu Sabadell 2016-2017

Tabla 3. No ho faig mai prou bé a les classes

1 2 3 4 5 Global
Molt d’acord / D’acord 21,6 20,3 14,9 14,8 15,9 17
Molt en desacord / En desacord 37,2 46 37,7 48,7 41,4 41,6

Font: Elaboracié propia enquesta RESL.eu Sabadell 2016-2017

S Les preguntes eren obertes i es van tancar a posteriori seguint la classificacio entre operaris, técnics i profes-
sionals de 'OCDE.
' En les taules s’han agrupat les respostes polaritzades i s’han omes els valors centrals/neutrals.
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Les percepcions relacionades amb el suport del professorat sén especialment preo-
cupants. Menys de la meitat de 'alumnat opina que el professorat I’ajuda a tenir un
bon rendiment escolar, i que hi pot acudir si té problemes amb les tasques escolars.
Els centres tipus 1 i 3 obtenen les respostes més negatives, tretze punts per sota dels
centres tipus 2 i 4, que obtenen les més positives. Les noies i 'alumnat de nacionalitat
espanyola hi estan més d’acord que el conjunt de I'alumnat estranger i els nois. La
puntuacié més baixa d’aquesta bateria de preguntes és la relativa a la confianga en el
professorat (accessibilitat i facilitat per parlar dels seus problemes), amb només un
33 % de respostes positives. Als centres de tipus 1 les respostes estan molt polaritzades
(26 % d’acord, 21 % en desacord, i un 53 % indiferent). Destaca la valoraci6 positiva de
I’alumnat dels centres tipus 5 —de lluny, els centres més petits— catorze punts per so-
bre de la resta. La percepci6 de respecte per part del professorat, un aspecte molt im-
portant entre adolescents, obté una puntuacié més alta entre les noies que entre els
nois a tots els centres.

Taula 4. Percepcié de suport docent per obtenir bones qualificacions

1 2 3 4 5 Global
Molt d’acord / D’acord 34 46,4 44,9 48,4 32,3 45,6
Molt en desacord / En desacord 12,8 13,1 5,6 10,3 4.4 8,4

Font: Elaboracié propia enquesta RESL.eu Sabadell 2016-2017

Taula 5. Percepcié de respecte per part del professorat

Noies Nois
Molt d’acord / D’acord 68,2 53,1
Molt en desacord / En desacord 2,7 6,6

Font: Elaboracio propia enquesta RESL.eu Sabadell 2016-2017

Un altre dels aspectes importants de la situacié de I'alumnat al centre és el coneixement
que tenen de les figures de referencia que els poden ajudar, més enlla del professorat tu-
tor. Més de la meitat de 'alumnat diu que no coneix l'orientador/a del seu centre i que
no ha rebut cap tutoria, suport o orientacié individualitzada els dotze mesos anteriors
al’enquesta. En una proporci6 similar, I'alumnat diu que no ha estat informat sobre pos-
sibles opcions després de ’ESO, amb respostes més positives pero també més polaritza-
des als centres tipus 2 i 4.

La percepci6 de suport per les families contrasta en positiu amb la percepcié de su-
port del professorat: el 74 % de I'alumnat afirma que els seus pares fan el possible per tal
que obtinguin bons resultats, el 81 % diuen que controlen la seva assisténcia al centre i
més del 70 % diuen que els feliciten quan obtenen bones notes. Altres formes d’implica-
ci6 de les families obtenen respostes més diverses i polaritzades: el 38 % de 'alumnat
afirma que els seus pares sasseguren que fan els deures pero el 29 % es mostren en de-
sacord amb aquesta afirmacié. Tot i que no hi ha diferéncies importants entre centres,
les puntuacions més positives les comparteixen els centres de tipus 2 i 4, i les menys po-
sitives, els centres de tipus 3 i, novament, també els de tipus 4.
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Taula 6. Percepcié de suport familiar per obtenir bones qualificacions

1 2 3 4 5 Global
Molt d’acord / D’acord 67,6 82 72,7 81,6 69,8 71,1
Molt en desacord / En desacord 7,2 ® 9,5 59 8,6 7,6

Font: Elaboracié propia enquesta RESL.eu Sabadell 2016-2017
L’alumnat també manifesta un alt nivell de confianga en els seus pares i mares, amb va-
loracions semblants per sexe. Amb tot, un sector recurrent de I'alumnat (10 %) se sent

poc valorat, poc compres i jutjat negativament per les families.

Tabla 7. Confianca en mares i pares

1 2 3 4 5 Global
Molt d’acord / D’acord 72,4 77 71,7 81,9 70,5 741
Molt en desacord / En desacord 6 59 10 52 7,5 7,3

Font: Elaboracié propia a partir de I'enquesta RESL.eu Sabadell 2016-2017

Els grafics 1 i 2 mostren, respectivament, la sintesi global per tipus de centre del grau
de vinculacié escolar i de percepcié de suport docent i familiar només a partir de les
respostes positives (d’acord o molt d’acord) a una seleccié de preguntes clau, exclo-
ses les respostes mitjanes (ni d’acord ni en desacord). Les tendéncies per tipus de centre
revelen punts febles semblants en vinculacié escolar: les respostes sobre la dimensi6 cog-
nitiva de la vinculacié escolar, que inclou temes més declaratius (com ara la importancia
atribuida a I'educacio), son les que obtenen percentatges més alts d’acord, pero aquest és
inferior en la dimensié de comportament (per exemple, entregar les feines a temps) i,
globalment, només toca la meitat el percentatge d’acord en les qiiestions incloses en la
dimensié emocional i afectiva (per exemple, sentir-se part del centre). També, global-
ment, tot i les diferéncies per tipus de centre, es pot observar que la percepcié de suport
docent és inferior a la percepci6 de suport familiar. Es important observar que, als cen-
tres de tipus 3, tot i que acumulen dificultats i també mancances de recursos, la per-
cepci6 del suport docent obté el segon valor més alt (després dels centres de tipus 5) i
la distancia entre la percepcid de suport docent i suport familiar és també la segona més
petita (igualment, després dels centres de tipus 5), un aspecte rellevant a considerar en
les intervencions.

Grafic 1. Vinculacié escolar Grafic 2. Suport docent i suport familiar
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Font: Elaboracié propia a partir de I'enquesta RESL.eu Sabadell 2016-2017
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Finalment, les aspiracions educatives de I'alumnat de la mostra RESL.eu a Catalunya
han estat les més altes de tot el projecte (Kaye, D’Angelo, Ryan, Lorinc, 2015) i les res-
postes de I'alumnat de Sabadell son molt semblants. L’opcié més escollida son els estudis
universitaris (60 %), seguida a molta distancia pels cicles formatius, i només el 6% de
I'alumnat escull opcions que porten a ’AEP, com ara només completar ’ESO o un PCPI
(ara PFI), com a fita a assolir en els estudis.

Tal com mostra el grafic 1, a tots els tipus de centres hi ha una distancia considerable
entre les aspiracions de I'alumnat i les expectatives que atribueixen a les seves families i
al seu professorat sobre les possibilitats que tenen de fer-les realitat, que en els dos casos
son més baixes. Les expectatives atribuides a les families son més altes als centres ti-
pus 4 i tipus 2 que a la resta de centres. Ara bé, les expectatives que perceben els nois i
les noies i que atribueixen al professorat son encara més baixes que les atribuides a les
seves families. De fet, més del 50 % afirmen que no saben quines sén les expectatives del
professorat sobre el seu futur académic. Aquesta afirmacié supera el 60 % als centres
de tipus 3.

Per classe i origen, tot i que s6n globalment més baixes, les aspiracions de la majoria
de I'alumnat estranger i I'alumnat amb pares i mares amb feines menys qualificades
també se situen més enlla de I’ESO, i es repeteix igualment a la baixa l'atribucié d’ex-
pectatives a les seves families i, encara més, al seu professorat. Aquest no és el lloc per
desenvolupar una analisi aprofundida sobre les aspiracions de I'alumnat (vegeu, en re-
lacié6 amb l'alumnat estranger, l'explotacié de les dades RESL.eu a Carrasco, Narciso i
Bertran, 2018) pero és important assenyalar la paradoxa segiient: les altes aspiracions de
I'alumnat sén qualificades pel professorat entrevistat de «poc realistes» o d’'obeir als de-
sitjos familiars i al prestigi social dels estudis universitaris i, alhora, també expressen la
frustracio sobre el fet que els nois i les noies d’alguns centres no semblen tenir grans as-
piracions academiques. En ambdos casos, a més, minimitzen les possibilitats d’accedir-hi
des del treball realitzat i les oportunitats que ofereix el sistema educatiu.

Les aspiracions laborals de 'alumnat son consistents amb les seves aspiracions edu-
catives, tot i que un de cada sis alumnes no aconsegueix imaginar-se i projectar-se en cap
situacid laboral concreta a cinc anys vista.

Grafic 3. Aspiracions de I'alumnat i expectatives atribuides
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Perspectives del professorat, dels dispositius compensatoris
i dels agents socials sobre ’AEP

Amb el professorat i els professionals de dispositius compensatoris es van abordar sis
eixos de discussio: coneixement de la definicié d’AEP i consciéncia del seu abast i les se-
ves implicacions; concepcions de la desvinculacid escolar i de les desigualtats educatives;
objectius, organitzacio i formats de 'orientacié de I’alumnat i les families; capacitat
i practiques de seguiment de I'alumnat post-ESO; identificacié dels senyals d’alarma i
mesures que implementen per fer-hi front; valoracié sobre recursos disponibles i recur-
sos necessaris per actuar amb més eficacia davant del risc ’AEP dins i fora dels centres
educatius.

Tot i que es troba en situacions molt diferenciades segons els centres, el professorat
comparteix forca les percepcions i les perspectives. La primera i la més important és
la constatacid recurrent que a tots els tipus de centre es repeteix la confusié entre no
acreditacié de 'ESO i AEP, acompanyada, en segon lloc, de 'atribucié de 'origen dels
factors i les trajectories que porten finalment a ’AEP a causes alienes a I'experiencia es-
colar. D’altra banda, als centres predomina una concepcié de la des/vinculacié escolar
centrada en el compliment i el rendiment academic (de comportament) per sobre d’al-
tres dimensions (cognitives i emocionals), i també unes practiques d’orientacié basades
en un model informatiu, col-lectiu i tarda de l'orientacié educativa. Els centres no docu-
menten les trajectories de I'alumnat postgraduacio ni tenen recursos per fer-ho. Només
un centre, de tipus 3, ha comencat a prioritzar aquesta tasca per posar a prova la inci-
déncia real del seu projecte educatiu en les trajectories ulteriors de 'alumnat i un altre, de
tipus 1, ho fa com a part d’un projecte europeu sobre formacié professional en el qual
participa el Departament d’Educacio.

La precarietat en la qual treballen els centres publics (1, 2 i 3) té un impacte molt ne-
gatiu en el risc d’AEP de I'alumnat. Davant dels senyals d’alarma, es constata com una
practica generalitzada la seleccié d’una part de 'alumnat que necessita suport per poder
accedir a les mesures preventives i d’intervencié disponibles als centres i, a més, son fre-
quients diferents modalitats d’agrupacié per nivells de rendiment. Es prioritzen els esfor¢os
per fer que 'alumnat assoleixi la graduacié de 'ESO de manera que les actuacions es con-
centren en una part de l'alumnat considerat en risc pero amb algunes possibilitats d’acre-
ditar-se. Arabé, al’hora de formular demandes per millorar la insatisfaccié que generen
les conseqtiéncies de la precarietat, el professorat limita les seves opcions i s’'inhibeix de
formular peticions transformadores. Es detecta clarament I'impacte de ’'experiéncia
de fortes i continues retallades dels recursos dels centres, les quals han fet que el professorat
hagi interioritzat de manera inequivoca la precarietat, perd també es detecta una manca
de formacid en models alternatius en els entorns en els quals treballen els equips d orien-
tacié dels centres. Es molt important assenyalar la preocupacié dels equips directius pel
greu problema de la inestabilitat de les plantilles per consolidar projectes i fer un bon
seguiment de 'alumnat, pero també per la impossibilitat d’accedir a més recursos que
ja existeixen a causa de la manca de personal disponible que pugui fer-se’n carrec, atesa
la responsabilitat i la coordinacié continuada que comporten molts projectes i ajuts.

Entre els centres concertats hi ha grans diferencies. Als de tipus 4, la incidéncia de
I’AEP és practicament inexistent, i gaudeixen de més mecanismes de seguiment ates que
gran part de 'alumnat es queda al centre per cursar estudis postobligatoris. A més, els
centres amb més recursos porten a terme una orientacié més primerenca i personalit-
zada. Els de tipus 5, en canvi, presenten una diversitat important que depén en gran me-
sura de la seva ubicacio al territori, del perfil socioeconomic de les families de 'alumnat
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que escolaritza, com també de la possibilitat o no de cursar-hi estudis postobligatoris.
En aquests aspectes, alguns centres concertats petits en barris periferics comparteixen
carencies amb els centres publics. Aixo no obstant i com hem vist, cap dels centres con-
certats fa agrupacions homogenies permanents de I'alumnat encara que tinguin més
d’una linia o grup per curs.

En contrast amb la visi6 del professorat dels centres, els professionals dels dispositius
compensatoris,”® que se centren exclusivament en joves de maxima vulnerabilitat social
i en risc de no completar ’ESO, emfasitzen els aspectes relatius a les dimensions cogni-
tiva i afectiva de la des/vinculaci6 escolar, i assenyalen el seu impacte molt més elevat
entre els sectors socials més vulnerables. Des dels diversos dispositius existents s’expres-
sa de manera recurrent la mateixa preocupacio: reconeixen que la seva feina es basa en
els factors de risc en un sistema poc flexible, amb recursos inadequats, insuficients i poc
coordinats, uns aspectes que afecten la qualitat de ’atencié alla on és precisament més
peremptoria. Aquesta situacié explica en gran part el fracas de la prevencio.

En canvi, molts dels casos que els deriven arrosseguen diagnostics basats en la di-
mensio de comportament de la desvinculacié escolar (disrupcio, baix compliment
académic, etc.). D’altra banda, també atribueixen a les situacions d’infradotacié dels
centres el canvi continu d’interlocutors i les interrupcions en el seguiment dels ca-
sos atesos. Tot aixo dificulta encara més la permanencia dels joves amb més risc d’AEP
als centres, provocant-ne 'expulsi6 abans d’esgotar les vies ordinaries del mateix siste-
ma educatiu.

També a diferéncia del professorat dels centres, des dels dispositius i recursos com-
pensatoris sembla més freqiient I'adopcié d’una perspectiva més sistemica que va més
enlla dels aspectes estrictament escolars; per aquesta rad, de manera consistent, recla-
men una figura coordinadora des de I'administracié local per optimitzar 1’us dels re-
cursos existents. De fet, un dels principals obstacles identificats és la fragmentacio de
la gestid i de les competéncies municipals. I a ’hora de tancar el cercle que explica el
funcionament deficient dels dispositius compensatoris també fan esment de la manca
de visié comunitaria de I'accié educativa dels centres. Aquest aspecte és molt preocupant
perque, com assenyalen, pot comportar l'estigmatitzacié de les families més vulnera-
bles i una de les conseqiiencies és, per exemple, normalitzar la tendéncia a sobremedi-
car un tipus d’alumnat per perfil social sense atendre el seu entorn de manera holistica
i coordinada.

Finalment, des del sector dels agents socials de la ciutat sexpressa una gran preocu-
pacio per la formacié de I'alumnat que acaba I’ESO, amb acreditacié o sense, a causa del
molt baix nivell d’ocupabilitat que tenen els joves en edat d’incorporar-se al moén labo-
ral. Un dels aspectes recurrents que tracta el Consell de la Formacié Professional que
aplega els representants municipals i els agents socials de la comarca és, precisament, la
contradicci entre la falta de preparacié de la poblacié jove i la necessitat de poder comp-
tar amb persones formades des del mén del treball, que té una incidéncia directa en ’atur
juvenil. L’argument recurrent des d’aquest sector per explicar-ho és 'existencia d’una
separacié radical entre l'orientacié a 'alumnat des del mén educatiu i la que seria neces-
saria per al mon laboral. De fet, la recerca ha constatat la manca generalitzada de conei-
xement sobre els oficis dels pares i mares de I'alumnat a la ciutat o els poligons de les

5 Entre els dispositius i els recursos compensatoris participants s'inclouen els equips d’assessorament psicope-
dagogics, escoles de formacié d’adults, ludoteques i espais joves que porten a terme programes d’estudi assistit,
entitats que treballen amb joves i families d’entorns vulnerables, com també programes educatius municipals.
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rodalies, amb grans dificultats per reconstruir sectors i nivells de qualificacié.’* D’'una
banda, es fa palesa la necessitat doble d’acostar I’alumnat al context laboral de 'entorn
i donar a coneixer a 'alumnat i el professorat els sectors laborals i els perfils dels llocs
de treball amb més demanda, aixi com el tipus d’habilitats necessaries per accedir-hi,
més enlla dels coneixements técnics (treball en grup, responsabilitat sobre els processos,
etc.). De l'altra, si bé aquest apropament i imbricacio es planteja principalment com una
mesura preventiva per a nois i noies en risc de no assolir la graduacid, també es conside-
ra una estrategia per incentivar aspiracions laborals especifiques des del coneixement
del context productiu local i comarcal.

Conclusions més rellevants

o Els factors de protecci6 son insuficients davant dels factors de risc d’AEP. L’alumnat
mostra altes aspiracions i una percepcié positiva de suport social, perd una vincula-
cid escolar baixa i una percepcid poc positiva del suport docent, un factor que s’havia
revelat com el més determinant en el model d’analisi RESL.eu. Aixo vol dir que els
factors escolars, que tenen més pes en la prevencio, obtenen puntuacions més nega-
tives que els factors socials i individuals. Es molt important tenir en compte quina
és la situacié de cada centre per tal de prendre mesures adequades i reclamar els re-
cursos especifics que necessita tenint en compte que l'efectivitat de les mesures adop-
tades depén, en gran part, de les condicions de la seva implementaci6 als centres
(Carrasco, Narciso i Bertran, 2018).

« S’identifiquen dos perfils d’alumnat en risc d’AEP, els joves en risc visible de no
acreditar-se i els nois i noies en risc invisible d’AEP, que acrediten I’ESO pero
no continuen estudiant. Les perspectives d’actuacié corresponents estan doblement
desenfocades: tot i que es fa émfasi en el suport necessari per a 'alumnat visible-
ment en risc de no acreditar (i, per definici6, amb alta probabilitat de no poder seguir
formant-se), aquest émfasi es basa més en el seu entorn d’origen i les caracteristiques
socioculturals, amb unes expectatives limitades, que a transformar experiéncies i
percepcions. Pel que fa a I'alumnat en risc invisible, no hi ha cap barrera sistémica
que impedeixi promoure i acompanyar la seva continuitat des d’'una orientacié es-
tratégica, perd tampoc no hi ha cap programa'’ de suport i retencié al sistema edu-
catiu que ho faci possible. L’analisi dels resultats dels centres fa pensar que es podria
reduir a la meitat el percentatge d’AEP si es fes incidencia en aquest alumnat.

 Es constaten les diferencies per origen migratori i genere en el risc ’AEP, amb pun-
tuacions menys positives entre els nois i 'alumnat d’origen estranger en la majoria
de factors escolars, socials i individuals. També es constata que I'alumnat d’origen
estranger continua essent objecte d’actuacions desaconsellades per la recerca (repe-
ticions, grups permanents de nivell o grups permanents adaptats, etc.) i ha de fer front
a més obstacles (interrupcié del suport lingiiistic i reduccié de recursos de reforg, en-
tre d’altres), tot i que també manifesta aspiracions importants. En canvi, les dades
del projecte RESL.eu revelen que 'acreditacié de ’ESO entre aquest alumnat actua

6 | es preguntes d’aquests items eren obertes en el qlestionari, per al seu tractament i classificacié posterior. Els
interrogants plantejats estaven entre les consultes més freqlents que I'alumnat dels diferents centres formulava
a l'equip durant el treball de camp en la fase d’administracié del questionari.

7 ’Uinica excepcié continua essent el Campus itaca de la Universitat Autdbnoma de Barcelona, una iniciativa
que funciona amb finangcament privat adre¢cada a estimular i consolidar aspiracions educatives en aquest per-
fil d’alumnat.
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com un factor de proteccié més efica¢ davant del risc &’AEP (Carrasco, Narciso i
Pamies, 2018). Els resultats també confirmen la resignificacié femenina del treball
escolar —un nivell més alt d’identificacié amb l'escola i I'educacié-, en contrast amb
les respostes dels nois, que expressen un nivell més alt de confianca en les seves ca-
pacitats pero afirmen estar involucrats en situacions disruptives més sovint.

« Elrisc d’AEP varia segons els entorns d’escolaritzacid, que sén diversos i desiguals.
Els diferents tipus de centres mostren una consistencia important en els perfils i shi
identifiquen problematiques diferents: el risc més alt de segregaci6 interna als centres on
es manté una diversitat sociocultural real; els efectes de I’hegemonia meritocratica i la
seva interioritzacio dels centres que articulen I'organitzacié pedagogica al voltant del
discurs de la possibilitat individual, com diria Anyon (1981); la perdua de confianga en
l'educacié com a eina de millora de la precarietat viscuda per I'alumnat, les families i el
professorat en alguns centres descuidats per 'administracié en entorns desafavorits; pero
també la pressi6 experimentada per un sector de 'alumnat dels centres amb acumulacié
d’avantatges a conseqiiéncia de les altes expectatives de les families i el professorat.

 La capacitat dels centres educatius per fer front a ’AEP és, en general, baixa a causa
dels recursos insuficients i inadequats amb qué compten en relacié amb les necessi-
tats a que han de fer front. Es fa evident la gran inequitat entre els centres com a en-
torns d’escolaritzacid i experiéncies escolars, que afecta a la qualitat dels processos i
dels resultats, amb dificultats de deteccid i d’actuacié precog. Comptar amb els re-
cursos necessaris és fonamental perd també ho és poder aplicar models diferents per
fer front al risc d’AEP i un bon acompanyament des d’instancies que situin i vincu-
lin els centres als entorns locals en els quals han de dur a terme la seva tasca. Com-
prendre les aspiracions de I'alumnat, en general, i de 'alumnat de classe treballadora,
en particular, sha de ressituar en el debat educatiu (Archer, DeWitt i Wong, 2014)
i ha de formar part de la formacié del professorat.

Per abordar ’AEP, la Uni6 Europea recomana el lideratge de I'administracio6 local en la
coordinacid i la gesti6 de recursos, i en la implementacié d’actuacions escolars basades
en la recerca des d’una perspectiva holistica que faci més emfasi en la prevencié. El pro-
jecte RESL.eu a Sabadell proposa 12 mesures de prevencio, intervencié i compensacio a
partir dels recursos locals (vegeu I'annex) més enlla de les propostes del projecte RESL.
eu presentades a les autoritats europees i estatals (Crul i Keskiner, 2017). Entre aquestes
propostes destaquem tres mesures estrella, una de cada tipus:

« Millorar la capacitat de deteccid i actuacid precog dels centres a través de 'adapta-
ci6 i l’aplicacié d’una eina dissenyada per identificar les multiples dimensions de la
vinculacio escolar i la percepcié de suport familiar i docent, aixi com les aspiracions
i expectatives de I'alumnat (Success at School Assessment Tool, SASAT);!®

« Generalitzar la mentoria juvenil® com a estrategia de millora de I'autoconcepte i com
a base per aconseguir que els nois i les noies mentorats puguin reconnectar amb les
seves aptituds i formular plans de futur personalitzant 'orientacio;

8 La proposta original del SASAT ha estat elaborada per I'equip polones del projecte RESL.eu i diversos equips
nacionals I'estan experimentant amb versions adaptades i émfasis diferents segons les problematiques més pu-
nyents de cada context. L'equip RESL.eu de la UAB ha iniciat una tasca de deteccio, formacié i acompanyament
a 10 centres de Sabadell voluntaris el maig del 2019, i es dura a terme al llarg del curs 2019-20.

9 Durant els cursos 2016-17 i 2017-18 s’ha implementat un programa de mentoria juvenil com a estrategia de pre-
vencio davant del risc d’AEP, dissenyat i desenvolupat en un centre de tipus 3 per la Fundacié Autonoma Solidaria
i PAjuntament de Sabadell. Tant el programa pilot com el desplegament complet del programa han estat avaluats
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« Crear programes flexibles de noves oportunitats per als joves que han quedat fora del
sistema educatiu en la linia de la xarxa d’escoles E20.%°

La majoria de les mesures que es proposen podrien ser adoptades com a concrecions del
Pla estratégic per a l'equitat i Iéxit educatiu: EQXIT 2017-2027' dissenyat i elaborat per
I’Ajuntament de Sabadell. Sembla clar que, si bé els resultats i les conclusions d’aquest
estudi posen de relleu la necessitat urgent de contrarestar els efectes sistemics i institu-
cionals que redueixen oportunitats i drets de la poblacié jove de diversos origens i en
diverses situacions socials davant de ’AEP, també hi ha un ampli marge d’actuacié per
a les politiques locals d’acompanyament a I'escolaritat. Disposar d’un diagnostic local
exhaustiu i Gnic, des de la perspectiva dels protagonistes i els entorns en els quals té lloc
el procés educatiu, permet identificar com es concreten les desigualtats. També permet
dissenyar respostes articulades per millorar la cohesié social a la ciutat superant la frag-
mentacio dels centres, les xarxes, els territoris i les administracions, i sentit als drets dels
joves com a ciutadans.

En definitiva, es tracta de promoure transicions d’eéxit a la formaci6 postobligatoria,
perque, al contrari del que s’acostuma a pensar, I'alumnat ja en té, d’aspiracions. El que
necessita, aixo si, és el reconeixement i el suport adequats.
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NOTA DE LES AUTORES: En I'annex s’inclouen els quadres de sintesi de les 12 propos-
tes d’actuacio. La identificacid de necessitats (de 'alumnat i les families, d'una banda; dels
centres, dispositius i entorns, de I'altra), aixi com la fonamentacié de les recomanacions
que donen lloc a les propostes seleccionades arran dels programes locals analitzats, no-
més es detallen en I'informe de recerca complet, de circulacié restringida i en procés
d’explotacié més detallada.
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ANNEX: Sintesi de les 12 propostes d’actuacié local per combatre ’AEP

Tipus Fonamentacio Propostes Instancies participants
d’actuacio
Es desconeix el risc i la taxa d’AEP. Cal més informacio sobre la realitat Recopilacié sistematica de dades sobre els 10 indicadors clau Ajuntament
local i poder avaluar i millorar I'impacte de les accions. d’equitat educativa (seleccié a acordar) a la ciutat; monitoritzacié anual  Inspeccié educativa
via mostra. Universitat
No hi ha protocol de deteccié del risc d’AEP o és parcial (rendiment Recopilacié de dades sobre els indicadors de deteccié precoc Centres d’educacio secundaria
i observacions no sistematiques). Cal una eina comuna que integri de desvinculacié escolar de I'alumnat de 3r d’ESO (SASAT FASE ). Inspeccié educativa
diverses dimensions de risc de desvinculacié escolar. Ajuntament
P Calen més recursos de proximitat per millorar la integracié social Descentralitzacié parcial dels recursos d’orientacio i suport en zones Ajuntament
R i educativa d’adolescents i families en alguns sectors del territori local.  clau del territori (informacic i derivacio). Departament d’Educacio
E Altres
\ Es detecta desconeixement dels recursos i oportunitats, i dificultats Ampliacié del programa Ciutat i Escola: itineraris de descoberta (mén Ajuntament
E per accedir-hi entre alumnat i families abans de la transicié del treball; equipaments i recursos); mapa adaptat a joves i transport Entitats de la ciutat
N a la postobligatoria i el moén laboral. public; joc amb alumnat i families. Agents economics i socials
c Aula d’Esplai del Valles
|
6 Es detecten desconeixement i diferencies importants en els projectes Organitzacié de trobades tematiques per professorat (articular amb Ajuntament

educatius i la formacié del professorat en relacié amb les necessitats
de I'alumnat de la ciutat.

Forum d’Educacio); ubicacio itinerant i presentacions de programes
dels centres.

Departament d’Educacié
Entitats de la ciutat
Altres

No hi ha ofertes formatives de tots els camps professionals, limitacio
que afecta els incentius per la continuitat educativa postobligatoria, de
manera que empitjora el risc de desvinculacié identificada en diferents
zones del territori local.

Ampliacio i millora de I'oferta de formacio professional a la ciutat;
possibilitat de cursar moduls comuns als IES; promocio i avaluacio
d’experiencies de FP dual de la ciutat. Valorar la possibilitat de fer
oferta propia.

Departament d’Educacio
Centres d’educacio secundaria
Ajuntament

Agents economics i socials
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La baixa participacio social de I'alumnat i el desconeixement de I'oferta
incrementa el risc de no completar I'ESO i el risc d’AEP entre sectors
significatius de I'alumnat amb menys recursos que es gradua en

Creaci6 d’un Programa de Mentoria juvenil obert a tots els centres
de secundaria amb I'objectiu de garantir un acompanyament
en les transicions; intervencioé minima d’un curs / alumne des

Ajuntament
Diputacio de Barcelona
Universitat - FAS

|

N

T I'etapa. de 3r d’ESO - ampliable. Aula d’Esplai del Valles

E Entitats de la ciutat

R Cal coneixer la incidencia de I'abandonament dels estudis Seguiment dels itineraris formatius i laborals de les persones de Centres de educacié secundaria

\' postobligatoris i I'impacte dels programes compensatoris per a joves 17 anys de la ciutat a partir d'un sistema d’indicadors simplificat. Inspeccié educativa

E en transicio a la vida laboral per tal de millorar les intervencions. Analisi de I'impacte i disseny de noves actuacions (SASAT FASE II). Ajuntament

N Altres

c L’impacte contrastat de més de 10 anys d’experiencia del Campus Creacié del Campus EQXIT de Sabadell, inspirat en el Campus ftaca Ajuntament

I, ftaca amb alumnat de 3r ’ESO en risc d’AEP, tot i no estar en risc de la UAB, per fomentar les aspiracions i millorar I'orientacio. Accés Diputacié de Barcelona

0 de no graduar-se en I'ESO, indica que cal ampliar aquest tipus obert a tot I'alumnat de la ciutat via tarifacié social. Universitat - FAS
d’intervencio a tot I'alumnat. Aula d’Esplai, Entitats de la ciutat
Cal revisar la coordinaci6 i I'articulacié dels recursos de la ciutat, Incorporar les accions del programa de Mentoria a la coordinacio i Ajuntament
especialment entre centres educatius i dispositius i programes el seguiment de I'alumnat que es porta a terme des de programes Entitats de la ciutat
compensatoris, la introduccié de figures referents o responsables i dispositius compensatoris ja existents a la ciutat; en especial, entre Diputacié de Barcelona

c dels casos individuals amb profunditat temporal. programes dependents de diferents departaments municipals, Generalitat de Catalunya

0 en termes d’accions socials i economiques. Universitat

M Altres

P Cal treballar des de totes les instancies implicades a contrarestar la Diversificar i ampliar les places de formacié ocupacional a la ciutat fins  Ajuntament

E manca de flexibilitat del sistema educatiu; actuar davant les barreres cobrir la demanda/necessitat; fomentar i facilitar les vies de retorn al Servei d’Ocupacié de Catalunya

N que exclouen I'alumnat més vulnerable en diversos moments de les sistema educatiu (RESL.eu: recomana la revisi¢ del sistema de proves - Programes per a joves

S transicions formatives i d’accés al moén laboral. vigent). Departament d’Educacio

A Agents economics i socials

c Cal entendre que els processos de maduracio dels nois i noies no sén  Crear una Escola de Segones/Noves Oportunitats a la ciutat Ajuntament

(!) lineals i, a més poden estar afectats per circumstancies adverses. Els inspirada en els models existents a Catalunya (per exemple, El Llindar); Departament d’Educacio

processos formatius, en un context competitiu i de desaparicié de
llocs de treball de baixa qualificacio, han de ser consistents amb les
realitats i necessitats d’una part molt important de la poblacié jove
davant del risc d’exclusié social que implica I’AEP.

alternativament, iniciar i coordinar programes experimentals de segona
/nova oportunitat basats en I'experiencia dels dispositius
compensatoris disponibles a la ciutat. Valorar la introduccié d’incentius
economics a I'alumnat (adaptacié beques 6000).

Diputacié de Barcelona
Agents economics i socials
Entitats de la ciutat

Xarxa d’Escoles E20
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