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paicsRal EEkEER) Permisos, llicencies...

PERMISOS, LLICENCIES, EXCEDENCIES i REDUCCIONS de JORNADA

PERMISOS

MOTIU CARACTERISTIQUES Sou

El temps necessari per assistir a examens prenatals i a tecniques de preparacio per
Permis prenatal | al part. Justificacié de la necessitat de la seva realitzacié dins de la jornada de| 100%
treball. (Art 47.r VI Conveni Unic).

Permis per Dret absentar-se per a dur a terme els tramits administratius requerits per
tramits I'Administracié competent. Cal justificar la necessitat de fer-ho en horari laboral.
preadoptius o
d’acolliment previ

100%

Permi de| - Tindra una durada de 16 setmanes. Part multiple 2 setmanes més per cada fill/a a partir
ermis encasde | o 2n. (Art 49.3 VI Conveni Unic).

naixement - Lart. 49 de I'EBEP preveu que també es pugui ampliar en dues setmanes en el suposit de
adopcio, guarda discapacitat del fill/a.

amb finalitats - 6 setmanes primeres, s’han de gaudir a jornada completa de forma obligatoria i
d'adopcid o ininterrompuda immediatament després del naixement, de la resolucid judicial per la qual
acolliment. es constitueix l'adopcié o bé de la decisié administrativa de guarda fins d’adopcié o
Per ambdés d'acolliment.

progenitors. - En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes

de descans obligatori, el periode de gaudi d’aquest permis es pot portar a terme de
manera interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior
a el fet causant dins dels dotze mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o
bé des de la resolucid judicial per la qual es constitueix I'adopcid o bé de la decisié
administrativa de guarda amb fins d’adopcié o d'acolliment.

- Si es tracta d'una adopcié internacional el permis pot comencar fins a 6 setmanes abans. | 100%

- La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una
manera ininterrompuda (requereix acord previ amb I'd0rgan competent).

Aquesta possibilitat és incompatible amb els permisos de lactancia o per fills prematurs i
amb la reducci6 de jornada per guarda legal.

- Lart. 49. b) de I'EBEP estableix que si fos necessari el desplagament dels progenitors al
pais d'origen de I'adoptat, en els casos d'adopcid o acolliment internacional, es té dret, a
més, a un permis de fins a 2 mesos de durada, percebent durant aquest periode
exclusivament les retribucions basiques.

Amb independencia d'aquest permis, el permis per adopcié o acolliment podra iniciar-se
fins a 4 setmanes abans de la resolucié judicial d'adopcié o decisié administrativa o
judicial d'acolliment.

- Familia monoparental. El progenitor/a amb guarda legal exclusiva, pot gaudir del permis
de paternitat de 4 setmanes a continuacié del de maternitat.(Llei 8/2006, de 5 de juliol,

art. 13)
Permis per -1 h. diaria, divisible en dues fraccions de 30m fins als 12 mesos del nad6
lactancia -S'incrementa proporcionalment en cas de part (adopcié o acolliment) multiple 100%

- Les hores es poden compactar per a gaudir-ne en jornades senceres de treball.
Art. 48.f) EBEP Art 47.j CURD Ley 6/2019 RDL 20/2012

- Maxim 13 setmanes.(Art 47.n VI Conveni Unic).

- Art. 48.9) EBEP: Dret a absentar-se del lloc de treball un maxim de tres hores diaries,
percebent les retribucions integres. El permis de maternitat es pot computar, a instancies 100%
de la mare o, si aquesta manca, del pare, a partir de la data de I'alta hospitalaria. S'exclouen °
d’aquest Comput les primeres sis setmanes posteriors al part, de descans obligatori per a
la mare.

Permis per
hospitalitzacié
fills/es prematurs
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- Temps necessari per assistir a reunions o visites en els centres educatius

Permis per ordinaris, especials o sanitaris on rebin suport els fills/es discapacitats/es.
atendre fills/es | - 2 h. de flexibilitat horaria diaria per conciliar horaris dels centres d'educacio 100%
discapacitats especial o dels altres centres on rebi atencio fill/a
(Art 47.0/p VI Conveni Unic- Acord MG 24.07.2019).
- Si el permis naixement o d'atencid de fills prematurs coincideix amb el periode
Gaudi de vacances, es pot gaudir les vacances un cop acabat el permis.
vacances fora del| - En cas de baixa per IT que impedeixi gaudiment durant I'any natural, es podran 100%
mes d'agost gaudir en el moment de la reincorporacio de la baixa, sempre que no hagin °
transcorregut 18 mesos a partir del final de I'any que s’hagin originat.
Art. 46 VI Conveni Unic- Arts. 50 i 51 EBEP
Permis per 15 dies naturals consecutius dins el termini d'un any a partir de la data del fet.
matrimoni, o inici| (Art 47.a VI Conveni Unic). 100%
de convivéncia en °
parelles estables
Permis per 1 dia si és a Catalunya.
matrimoni d'un | 2 dies fora de Catalunya. 100%
familiar Familiars fins a segon grau. (Art 47 g. VI Conveni Unic).
Permis per mort, | Primer grau:
accident o 3 dies habils, mateix municipi
malaltia greu, 5 dies habils, altre municipi
hospitalitzacié o | Segon grau:
intervencio 2 dies habils, mateix municipi 0
N e L 100%
quirdrgica sense | 4 dies habils, altre municipi
hospitalitzacio . Ampliable a 6 dies excepcionalment.
que precisi de (Art. 48.a EBEP, Art 47.c VI Conveni Unic, RDL 20/2012)
repos domiciliari.[ Aquest permis es pot gaudir dins el termini de 10 dies a partir del succés a
voluntat del treballador/a
Permis per a Temps que determini serveis socials, policials o de salut. També tenen dret
victimes de flexibilitat horaria d’acord a cada situacié concreta. (EBEP Llei 7/2007, de 12 100%
violencia de d'abril). °
|_génere
- Sense canviresid. 1 dia
Permis per - Si comporta trasllat altra localitat: fins 4 dies
trasllat de (Art 47.d VI Conveni Unic) 100%
domicili Aquest permis es pot gaudir dins el termini de 10 dies a partir del succés a
voluntat del treballador/a
Permis per a Examen final Oficial: 24 h anteriors.
examens finals en Altres proves: temps indispensable. 100%
centres oficials o[ (Art 47.d VI Conveni Unic). 0
proves definitives
Permis per deure [ Temps imprescindible per complir el deure. S'ha de justificar. (Art
inexcusable de | 47.f VI Conveni Unic). 100%
caracter public o | - Lart. 48.j) EBEP afegeix el suposit dels deures relacionats amb la 0
privat conciliacio de la vida familiar i laboral.
Formacio Dret a 40h anuals de formacio que es computara com a treball efectiu. (Art. 51.9 VI 100%
Conveni Unic). i
Permis per Minim 1 h, maxim 7h setmanals per visites i proves mediques de familiars fins a
flexibilitat horaria| segon grau.
recuperable Reunions de tutoria amb els docents dels fills 100%

- El temps d'abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa
setmana en que gaudeix del permis. (Art 22 Llei 8/2006, de 5 de juliol).

—
—
m -—

educacio

laborals.ccoo.cat educacio@ccoo.cat




LLICENCIES

MOTIU CARACTERISTIQUES Sou
Llicencia per estudis Han de ser relacionats amb el lloc de treball. (Art 48.1 VI
retribuida. Per interés Conveni Unic). 100%
propi de I'administracioé
Llicencia per estudis no 1 any (excepcionalment pot ser menor durada). Han de tenir
- o No
retribuida relacié directa amb el lloc de treball.
Llicencia per assumptes Fins a 6 mesos cada 2 anys. La concessid esta subordinada a
propis les necessitats del servei. No
(Art 48.2 VI Conveni Unic).
Llicencia per atendre un 3 mesos excepcionalment prorrogable fins a tres mesos No
familiar amb malaltia greu més.Familiars fins a segon grau. (Art 48.5 VI Conveni Unic).
REDUCCIONS DE JORNADA
MOTIU CARACTERISTIQUES Sou
Reduccio de jornada per guarda | Esincompatible amb el desenvolupament de R RN
. - N educcid %2 60%
legal infant menor de 6 anys qualsevol activitat economica. Reducci6 V4 80%
(Art 47.k VI Conveni Unic). 2o
Reduccio de jornada per guarda | Es pot demanar quan acabi la de menor de 6 Proporcional a
legal infant fins a 12 anys d'un | anys. (Art. 24 i 26 Llei 8/2006, de 5 de juliol i art. la reducci6
1/2 a 1/8 de jornada 48.h EBEP) sol-licitada

Reduccio de jornada per cura
persona amb discapacitat

La persona discapacitada no ha de fer cap
activitat retribuida i que se'n tingui guarda legal.
(Art 47.k VI Conveni Unic).

Reduccid %2 60%
Reduccio ¥z 80%

Reduccio de jornada per guarda
legal d'un familiar amb més del
65% de discapacitat

Ha de ser familiar fins al segon grau i a carrec
directe. No ha de fer cap activitat retribuida.
(Art 47 k VI Conveni Unic).

Reduccid %2 60%
Reduccio ¥z 80%

Reducci6 de jornada per
victimes de violéncia de génere

Durada: a determinar en cada cas. També pot
suposar. una reordenacié o adaptacio de I'horari.
(Art 47.g VI Conveni Unic).

Reduccid % 60%
Reduccio ¥z 80%

Reduccié 1/3 o % jornada per
interés particular

Subordinada a les necessitats del servei. Durada
minima 1 any. )
(Art. 47.m VI Conveni Unic).

Reduccio
proporcional de
les retribucions

Reduccio per discapacitat
legalment reconeguda

El temps per rebre el tractament medic necessari
en centres publics o privat.Cal un informe del
servei medic corresponent que justifiqui la

necessitat del tractament, a periodicitat o durada 100%
aproximada i la necessitat que es dugui a terme
en I'horari laboral
(Art 25 Llei 8/2006, de 5 de juliol).
Reduccio de jornada per cura Fins el 50% de reduccié per atendre al menor
de fill fins a 18 anys amb durant el temps d’hospitalitzacié o tractament. 100%
cancer o malaltia greu (Art.49 EBEP. Llei 27/2011).
Reduccio de jornada per Fins al 50% de la jornada. Durada maxima d’un
atendre un familiar de primer mes. (RDL 20/2012). 100%

grau per malaltia molt greu

Reduccio de jornada per
hospitalitzacio fills/es
prematurs

Dret a reduir la jornada un maxim de 2 hores
diaries. (Art. 48.g EBEP. RDL /20/2012).

Retribucions
proporcionals
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EXCEDENCIES
MOTIU CARACTERISTIQUES Sou
Excedencia Voluntaria -Significa el cessament temporal de la relacié de treball,
amb dret de reingrés.
La pot sol-licitar un treballador/ora amb almenys un any No
d’antiguitat. Durada minima 1 any. No hi ha maxim. (Art 49.1
VI Conveni Unic Art. 89 EBEP ).
Maxim 3 anys el primer any amb reserva del lloc de treball No, pero
ampliable per familia nombrosa. computa a
Per cura de fill o filla La pot sol-licitar el personal temporal efectes
(Art 49 VI Conveni Unic). d’antiguitat
Per cura de familiars R
.. .. No, pero
fins a segon grau que Minim 3 mesos, maxim 3 anys.
L N . S computa a
estiguin al seu carrec i (Art 49 VI Conveni Unic).

. efectes
sense activitat d'antiguitat
retribuida
Per manteniment Si el conjuge resideix en altre municipi per haver obtingut
convivencia lloc treball estable No

Minim 2 anys. Maxim 15 anys. (Art 6 Llei de conciliacié
8/2006).
Per interes particular No
El temps que s'estigui prestant un altre servei en qualsevol No
Per incompatibilitat administracié publica. (Art 49.6 VI Conveni Unic).
El que es determini; maxim 18 mesos. (Art 49.7 VI Conveni
Unic). 100% els 2
Per violéncia de génere El periode d’excedéncia computa als efectes de primers mesos
reconeixement de triennis.
Minim 1 any. Maxim 3 anys.
Excedéncia Voluntaria Reserva de lloc de treball i comput a efectes de triennis. Fins el
. No
especial 23 marg de 2015.
(Disposici transitoria sisena Llei 5/2012).

GRAUS DE CONSANGUINITAT | AFINITAT

MARE PARE FILLA FILL
PRIMER GRAU
SOGRA SOGRE NORA GENDRE
AVIA AVl GERMANA GERMA
SEGON GRAU : -
NETA NET CUNYADA CUNYAT
BESAVIA BESAVI TIA ONCLE
TERCER GRAU . :
NEBODA NEBOT BESNETA BESNET
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