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Recomanacions del Sector de Formacio No Reglada de Catalunya sobre
conciliar familia i teletreball

La normativa dictada en aquestes circumstancies excepcionals, Reial Decret Llei 8/2020, de
17 de marg, de mesures urgents extraordinaries per a fer front a I'impacte economic i social
del COVID-19, ha previst que les persones treballadores per compte aliena que acreditin
deures de cura respecte del conjuge o parella de fet, aixi com respecte dels familiars per
consanguinitat fins al segon grau de la persona treballadora, tindran dret a accedir a
I'adaptacio de la seva jornadai / o a la seva reduccid.

Es defineixen les situacions que justifiquen aquests drets:

e Quan sigui necessaria la presencia de la persona treballadora per a l'atencié d'una altra
gue per raons d'edat, malaltia o discapacitat, necessiti de cura personal i directe com a
consequencia directa del COVID-19.

e Per decisions adoptades per les autoritats relacionades amb el COVID-19 que impliquin
tancament de centres educatius o de qualsevol altra naturalesa que dispensin cura o
atencid a la persona necessitada dels mateixos.

e Quan la persona que fins al moment s'hagués encarregat de la cura o assisténcia directes
de conjuge o familiar fins a segon grau de la persona treballadora, no pogués seguir fent-
ho per causes justificades relacionades amb el COVID-19.

En aquests casos, s’estableix el dret alternatiu a I'adaptacié de la jornada, enfront de
I'abséncia, susceptible de generar menys efectes adversos tant en la persona treballadora
com a la propia empresa.

Aixi mateix es va pronunciar I'acord del Consell de Relacions Laborals, en la seva ultima
modificacio del 18/05/2020.

https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/01departament/coronavirus/recoma

nacions-empreses-treballadors-crl.pdf

Per tant davant d’aquesta situacid, CAT formacio, la Federacié d'Educacié de CCOO, la
Federacié d'Empleats i Empleades de Serveis Publics d'UGT, i la Federacié d’Ensenyament
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de la USOC, volem adregar al conjunt del sector, un seguit de consideracions recomanades
i compartides:

Primer: Vetllar per la conciliacié familiar de les persones treballadores del sector, utilitzant
el teletreball, sempre que sigui possible i que la persona treballadora demostri la
impossibilitat d’assistir al lloc de treball i afavorir la possibilitat de conciliar la cura de
menors i familiars en situacié de dependeéncia.

Segon: Les mesures adoptades es consideraran temporals, mentre duri la situacié que ha
originat la peticié i/o no canviin les necessitats de I'empresa. De produir-se alguna
d’aquestes situacions que no permetin el teletreball, la persona treballadora hauria de
reincorporar-se al seu lloc de treball de forma presencial.

Aquestes orientacions signades fruit del dialeg entre patronals i sindicats del sector, volen
afavorir la organitzacié de les empreses, les condicions laborals de les persones
treballadores i per tant les parts signants trobem oportu, fer arribar aquest document a
totes les empreses del sector amb el compromis de donar eines que millorin les relacions
laborals, en la situacio actual.



