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Saps per que CCOO no hem signat la
proposta de la patronal sobre el plus
de tutoria?

A diferéencia dels altres dos sindicats representatius del sector

Perque pactar perjudica treballadors i treballadores

Aquest acord permet I'absorcié de la compensaciéo economica que bona part del personal
docent estava i esta rebent per tasques que l'escola necessita, la qual cosa vol dir que el
complement propiament de tutoria ara reconegut NO s’afegeix, sind que es resta de la
guantitat ja percebuda.

Perque lallei ja és prou clara

L’acord planteja aquesta absorcié de manera general, quan només es pot absorbir si ambdés
conceptes s6n homologables, és a dir pel mateix concepte “plus tutoria”.

Perque respectem els acords beneficiosos aconseguits per delegades i
comites als centres

L’acord suposa el menyspreu de la tasca sindical feta per aquelles RLT que havien negociat i
aconseguit un acord de millora per als tutors i tutores en forma d’'un complement compensatori
gue el Conveni encara no contemplava ni el Departament pagava.

El nostre taranna sindical no admet carregar-se els acords assolits amb I'empresa que
significaven millorar les condicions laborals per sobre del Conveni. La revisié dels acords
existents per determinar si el plus existent era 0 no absorbible havia de recaure en el mateix
ambit de negociacio, enfortint la funcié de la RLT de cada centre afectat, amb les seves
caracteristiques especifiques.

Perque aquest acord no calia

Aquest acord no suposa una millora de les condicions generals al sector, sin0 que beneficia
la patronal. La veritable millora és I'abonament del plus de tutoria aconseguit en un altre ambit
negociador, el de ’homologacié en condicions laborals i retributives que establia la LEC.
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Per contra, pot perjudicar i molt a aquells treballadors i treballadores de centres que ja
tenien unes condicions més beneficioses als quals se’ls compensava el treball fet, més enlla
del que pagava el Departament.

El personal de pagament directe té dret a rebre el plus de tutoria?

Si, rotundament. ElI Conveni deixa molt clar que quan el Departament aboni el plus, tothom
I’ha de cobrar, independentment de si s’esta a pagament directe 0 a pagament delegat.

e L’article 48 del conveni, estableix que els salaris seran els que apareguin als Pressupostos
Generals de la Generalitat de Catalunya i que aquests seran per a tot el personal, tant
si estan a pagament delegat com si estan a pagament directe del centre.

e També larticle 63.2, fa el reconeixement del plus de tutoria, condicionant el seu
abonament, al fet que ho faci pagament delegat. Per tant, si pagament delegat I’abona,
els centres també ho hauran de fer a aquell personal de pagament directe.

Per tant, si no es paga, les patronals no estan actuant de manera correcta eludeixen I'obligacio,
que els correspon per Conveni, d’abonar el complement de tutoria.

El termini, pero, de pagament s'allarga fins dos mesos després de la publicacié de I'acord i les
taules salarials on s'incloura el complement de tutoria.

Ard ens wcag
d nosgleres,

Recuperem drets i salaris
Millorem condicions de treball
Defensem la negociacio col-lectiva
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