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La qualificacié de la prova és d'apte o no apte.

Tercera prova. Coneixements de llengua castellana.

Té caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tenen la nacionalitat espanyola o la
nacionalitat d'un estat amb llengua castellana, i no han acreditat els coneixements de llengua castellana
requerits de conformitat amb el que s'estableix amb la base 2.4.

Les persones aspirants hauran de presentar la documentacié acreditativa dels coneixements de llengua
castellana o indicar que es troben en un dels supdsits d'exempcio recollits als apartats anteriors, dins del
termini de 20 dies habils de presentaci6é de sol-licituds.

L'acreditacié dels coneixements es dura a terme mitjancant la realitzacié davant membres de I'd0rgan técnic de
seleccid i si s'escau, amb els assessors especialistes que aquest designi, d'una prova que consisteix en la
realitzacié d'una redaccié de 200 paraules, com a minim, i en mantenir una conversa amb membres de I'Organ
Técnic de Selecciod i, si s'escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.

El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no pot ser superior a 45 minuts per a la primera part i de 15
minuts per a la segona.

La qualificacié de la prova és d'apte o no apte.

Annex 4

Fase de concurs (mérits i capacitats)

4.A Fase de concurs per a les places de I'OP17

En la fase de concurs, que no té caracter eliminatori, es valoraran, amb una puntuacié maxima total de 65
punts, els mérits i capacitats seglents:

a) Les titulacions academiques rellevants per al lloc de treball a proveir es valoraran fins a 13 punts. A aquests
efectes es valoraran les titulacions seglients o equivalents:

- Grau en educaci6 infantil: 10 punts

- Grau en Mestre (altres especialitats): 5 punts
- Grau en pedagogia: 5 punts

- Grau en psicologia: 5 punts

- Llicenciatura en psicopedagogia: 5 punts

- Técnic/a superior en integracié social: 3 punts

No es valorara la titulacié acreditada per a accedir o les titulacions academiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir les titulacions exigides en la convocatoria, ni per assolir-ne altres de nivell superior que
es puguin al-legar com a merit.

b) La formacio i el perfeccionament sobre mateéries directament relacionades amb les tasques propies de la
categoria professional a la qual es participa es valorara fins a 13 punts.

Dins d'aquest apartat, I'ACTIC es valorara fins a 3 punts el nivell superior que es posseeixi d'entre el seguents:
- Nivell basic: 2 punts

- Nivell mitja: 2,5 punts

- Nivell avancgat: 3 punts

¢) L'experieéncia professional es valorara fins a 32,5 punts.
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Es tindra en compte la similitud entre el contingut tecnic dels llocs ocupats i el lloc de treball a proveir, amb la
seglent valoracio:

cl) L'experiéncia en el desenvolupament de funcions idéntiques a les de la categoria professional del lloc de
treball a proveir desenvolupades a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, a raé de 0,18 per mes.

c2) L'experiéncia en el desenvolupament de funcions idéntiques a les de la categoria professional del lloc de
treball a proveir desenvolupades fora de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, a radé de 0,07 punts per
mes.

c3) L'experiéncia en el desenvolupament de funcions similars a les de la categoria professional del lloc de
treball a proveir desenvolupades a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, a ra6 de 0,07 punts per mes.
S'entenen com a funcions similars les desenvolupades en les categories seglients: educador/a d'educacio
especial en centres publics i educador/a de llar d'infants.

c4) L'experiencia en el desenvolupament de funcions similars a les de la categoria professional del lloc de
treball a proveir desenvolupades fora de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, a ra6é de 0,03 punts per
mes. S'entenen com a funcions similars les desenvolupades en les categories seguents: educador/a d'educacio
especial i educador/a de llar d'infants.

Per al comput de I'experiéncia professional a aquests efectes es considerara un mes com a 30 dies naturals.

d) Els coneixements de llengua catalana de nivell superior al nivell que s'exigeix com a requisit d'accés, o
equivalent, i els coneixements especifics es valoraran fins a 6,5 punts, d'acord amb el segient:

- Nivell superior de catala (D): 3,5 punts

- Coneixements especifics: 1 punt per cada certificat

4.B Fase de concurs per a les places PESCO

En la fase de concurs, que no té caracter eliminatori, es valoraran, amb una puntuaci6 maxima total de 65
punts, Unicament I'experiéncia professional i I'ACTIC.

a) L'experiéncia professional es valorara fins a 60 punts en llocs d'igual o similar categoria professional i el
grau de similitud entre el contingut tecnic dels llocs ocupats, d'acord amb la segiient valoracio:

al) L'experiéncia en el desenvolupament de funcions idéntiques a les de la categoria professional del lloc de
treball a proveir desenvolupades a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya a raé de 0,33 punts per mes.

a2) L'experiéncia en el desenvolupament de funcions idéntiques a les de la categoria professional del lloc de
treball a proveir desenvolupades fora de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, a ra6 de 0,14 punts per
mes.

a3) L'experiéncia en el desenvolupament de funcions similars a les de la categoria professional del lloc de
treball a proveir desenvolupades a I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya a ra6 de 0,14 punts per mes.
S'entenen com a funcions similars les desenvolupades en les categories seglients: educador/a d'educacio
especial en centres publics i educador/a de llar d'infants.

a4) L'experieéncia en el desenvolupament de funcions similars a les de la categoria professional del lloc de
treball a proveir desenvolupades fora de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya a raé de 0,07 punts per
mes. S'entenen com a funcions similars les desenvolupades en les categories segients: educador/a d'educaci6
especial i educador/a de llar d'infants.

Per al comput de I'experiéncia professional a aquests efectes es considerara un mes com a 30 dies naturals.
b) L'ACTIC es valorara fins a 5 punts el nivell superior que es posseeixi d'entre el segients:

- Nivell basic: 3 punts

- Nivell mitja: 4 punts

- Nivell avancat: 5 punts
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Annex 5

Temari

1. L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006: les competéncies en matéria d'educacio.
2. L'Estatut dels treballadors. El contracte de treball: durada, modificacid, suspensié i extincié.
3. L'Estatut basic de I'empleat public: drets i deures. Codi de conducta dels empleats publics.

4. El VI Conveni col-lectiu Gnic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.
Classificacio professional. Retribucions. Jornada.

Vacances. Permisos. La selecci6 i la contractacié del personal. El periode de prova. La mobilitat. El concurs de
canvi de destinaci6. Regim disciplinari.

5. Administraci6 publica i ciutadania, en especial la proteccié de dades de caracter personal. Organitzacié de
I'Administracié de la Generalitat. Estructura i competéncies del Departament d'Educaci6.

6. La prevencio dels riscos laborals. Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball. Riscos laborals i
mesures de proteccio per al desenvolupament de les funcions de la categoria professional. Prevenci6
d'accidents i primers auxilis.

Part especifica

Marc normatiu i competéncies professionals

1. Marc normatiu del sistema educatiu a Catalunya: Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'educaci6é de Catalunya
(objecte, ensenyaments de regim general: educaci6 infantil, criteris d'ordenacié pedagogica).

2. Marc normatiu de la practica educativa del segon cicle d'educacié infantil: Decret 181/2008, de 9 de
setembre, pel qual s'estableix I'ordenacié dels ensenyaments del segon cicle d'educaci6 infantil i Ordre
EDU/484/2009, de 2 de novembre del procediment i els documents i requisits formals del procés d'avaluacio
del segon cicle educaci6 infantil.

3. Una escola per a tothom: Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc
d'un sistema educatiu inclusiu (objecte, ambit subjectiu, mesures i suports per a I'atencié educativa dels
alumnes).

4. Les competencies professionals del técnic especialista en educacio Infantil. Les relacions amb l'infant i amb
la comunitat educativa. El treball en equip.

Sobre I'educacié infantil

1. Espai, temps i materials. L'organitzacio de I'espai, el temps i els materials al segon cicle d'educaci6 infantil.
Criteris per a la seva seleccid, organitzacio i distribucid.

Contribucié al benestar i al desenvolupament de les capacitats dels infants.

2. El treball globalitzat al parvulari. Opcions metodologiques i organitzatives en el segon cicle d'educacio
infantil: treball per racons, ambients d'aprenentatge, tallers, projectes, etc. Consideracions, possibilitats
d'aplicacio. Contribucions de I'Gs de la tecnologia digital al treball globalitzat.

3. Observaci6 i avaluacid. Observacid, avaluacioé i documentacié pedagogica. Que cal observar al parvulari, per
a que observar. Com, qué i per a qui documentar.

Importancia d'aquests processos en la qualitat educativa del parvulari.

4. La relacié amb les families La familia com a primer element socialitzador. Periode d'adaptacié a I'escola.
Relacions entre la familia i I'equip educatiu: propostes per facilitar la comunicacio, la col-laboracid i la
participacio.

5. La practica coeducativa per a la igualtat de genere: el llenguatge, els rols i les actituds que eviten els
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