2/50 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8168 - 3.7.2020
. - ]

CVE-DOGC-A-20183051-2020

d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié en el DOGC, d'acord amb el que disposen l'article 77 de la
Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

També poden interposar directament un recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos comptats a partir de
I'endema de la publicacié en el DOGC, de conformitat amb el que preveu l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 1 de juliol de 2020

Ndria Cuenca i Leén

Secretaria general

Annex 1

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1 Aquest proceés selectiu de nou accés té per objecte proveir 756 places en regim de personal laboral fix del
Departament d'Educaci6é de técnic/a especialista en educacio infantil, grup C1.

La convocatoria inclou 380 places atés I'Acord GOV/48/2017, de 18 d'abril, pel qual s'aprova I'oferta parcial
d'ocupacié publica de la Generalitat de Catalunya per a I'any 2017, (en endavant OP17), i 376 places ates
I'Acord GOV/156/2018, de 20 de setembre, pel qual s'aprova I'oferta d'ocupacié publica parcial per a
I'estabilitzaci6 i la consolidacié de I'ocupacié temporal del personal al servei de I'"Administracié de la Generalitat
de Catalunya per a l'any 2017 (en endavant PESCO).

A I'annex 2 es detallen els llocs de treball objecte d'aquesta convocatoria, aixi com les funcions que els
corresponen per aquesta categoria professional.

A I'annex 3 es regula la fase d'oposicid la qual és d'aplicaci6 al total de les places convocades.

A I'annex 4 es regula la fase de concurs, la qual estableix dos sistemes de valoracié diferenciats, un per les
places de I'OP17 i un altre per les places PESCO.

1.2 De les places objecte de convocatoria referides a la base 1.1, pel que fa a I'OP17, se'n reserven un total de
19 places per a les persones aspirants que tenen reconeguda la condicio legal de discapacitades.

1.3 Els acords i resolucions d'abast general relatius a la convocatoria es publiquen al tauler electronic de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya (http://tauler.gencat.cat).

Aquestes publicacions, aixi com la resta d'actes que se'n derivin, els continguts informatius i els models de
documents a qué fan referéncia aquestes bases es poden consultar amb caracter general en el web del
Departament d'Educacio http://ensenyament.gencat.cat/ca/serveis-tramits/provisio-pas/definitiva/ingres-
acces/educacio-infantil/

A través de I'apartat “Les meves sol-licituds” de I'aplicaci6, les persones aspirants poden obtenir informaci6
actualitzada i individualitzada sobre la seva participacio en el procés de seleccio.

2. Requisits de participacio.

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits generals i especifics
que es determinen tot seguit. Aquests requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds i s’han de mantenir fins a la data de la formalitzacié per escrit dels contractes de treball.
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2.1 Requisits generals.
Les persones aspirants han de reunir els segients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un altre estat membre de la Uni6é Europea o la d'un estat al qual, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure
circulacié de persones treballadores.

També poden ser admesos el o la conjuge, les persones descendents i les persones descendents del conjuge,
tant de ciutadans i ciutadanes espanyols com de les persones nacionals d'altres estats membres de la Unio
Europea o d'estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores, sigui quina sigui la seva nacionalitat,
sempre i quan els/les conjuges no estiguin separats de dret i les persones descendents siguin menors de 21
anys o0 majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

De conformitat amb el que estableix la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya i la seva integraci6 social, reformada per la Llei organica 8/2000, de 22 de desembire, i
d'acord amb l'article 6 del Decret 188/2001, dels estrangers i la seva integracio social a Catalunya, les
persones estrangeres residents a Espanya poden prendre part en la convocatoria d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, meérit, capacitat i publicitat, sempre i quan reuneixin els requisits exigits a la
convocatoria i a la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié amb caracter general.
c) Satisfer els drets d'examen, llevat que es tingui i acrediti una causa d'exempcio.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies dels llocs de treball
convocats.

e) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjan¢gant expedient
disciplinari del servei de qualsevol Administracié publica.

Les persones aspirants amb nacionalitat no espanyola han d'acreditar, igualment, que no es troben sotmeses a
cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que impossibiliti I'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen.

f) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual que
inclou I'agressio i I'abuUs sexual, I'exhibicionisme i provocacio sexual, prostitucio i explotacié sexual i corrupci6
de menors, aixi com pel trafic d'éssers humans.

2.2 Requisits especifics:
Les persones aspirants han d'estar en possessio del titol de técnic/a superior en educaci6 infantil o equivalent.

Els titols obtinguts a I'estranger han de disposar de la corresponent homologaci6.

3. Coneixements de llengua
3.1 Llengua catalana

Les persones participants han d'acreditar estar en possessié del nivell de coneixement de llengua catalana de
suficiéncia (C1), necessari per al desenvolupament de les funcions de la categoria professional del lloc de
treball previst, d'acord amb els nivells de catala que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccioé de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

L'acreditacié dels coneixements de llengua catalana es fa mitjancant la prova de caracter obligatori i eliminatori
prevista en l'annex 3.

Per quedar exempt de realitzar la prova de llengua catalana, l'aspirant ha de presentar la documentaci6
acreditativa dels coneixements de nivell de llengua catalana exigits a la convocatoria o d'haver participat i
obtingut plagca en un procés de selecci6 per accedir a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya on hi havia
establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

En cas de declarar que aquesta documentacio acreditativa ja consta en el sistema informatic de gesti6
integrada de personal, restaran exempts de presentar la documentacid acreditativa esmentada a l'apartat
anterior.
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3.2 Llengua castellana

Les persones participants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar estar en possessié del nivell
de coneixement de llengua castellana (C1), necessari per al desenvolupament de les funcions de la categoria
professional del lloc de treball previst.

L'acreditacio dels coneixements de llengua espanyola es fa mitjancant la prova de caracter obligatori i
eliminatori prevista en lI'annex 3.

Per quedar exempt de realitzar la prova de llengua espanyola, I'aspirant ha de declarar i presentar la
documentacio acreditativa dels coneixements de nivell de llengua espanyola exigits a la convocatoria. Per
acreditar-los pot presentar algun dels documents segients:

a) Certificat conforme ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol;

b) Diploma espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret
164/2008, de 22 de febrer, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a I'obtenci6 d'aquest;

c) Certificat d'aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes;

d) Haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a I'obtenci6 de la titulacié requerida com a requisit
d'accés.

4. Sol-licituds
4.1 Presentaci6 de la sol-licitud

La sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu s'ha d'adrecar a la secretaria general del Departament
d'Educaci6, en el termini de 20 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria
al DOGC.

La formalitzacio, obtencio6 i presentacid de sol-licituds s'ha de fer telematicament a través de la pagina web
http://ensenyament.gencat.cat/ca/serveis-tramits/provisio-pas/definitiva/ingres-acces/educacio-infantil/

La sol-licitud es considerara presentada i registrada davant I'’Administracié en el moment en que sigui tramesa
per via telematica. Un cop realitzat aquest tramit I'aspirant rep un correu electronic de confirmaciéo amb el
numero identificador de la sol-licitud.

A través de pagina web del Departament I'aspirant pot accedir a la seva sol-licitud i obtenir un document com
a comprovant de la seva presentacié on constaran, entre altres dades: el namero de sol-licitud, nimero de
registre, la data i hora de presentacio, les dades de la persona sol-licitant, les dades de la convocatoria, els
documents que cal aportar i les dades per al pagament de la taxa corresponent.

Les dades personals, domicili, telefon i adreca de correu electronic declarades per la persona participant en la
sol-licitud de participacio es consideren com les Uniques valides als efectes de possibles notificacions, i és
responsabilitat exclusiva de les persones participants la seva veracitat, aixi com la comunicacié corresponent a
I'organ convocant de qualsevol canvi en aquestes dades.

A l'efecte d'admissié a aquesta convocatoria, es tindran en compte les dades que les persones participants
facin constar a la sol-licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades. Els errors materials, de fet i
aritmetics es poden esmenar en qualsevol moment.

A les sol-licituds, s'ha de fer constar, igualment, si s'opta pel procediment d'ingrés lliure o per la via de reserva
per aspirant amb discapacitat i, en aquest cas, si es demana l'adaptacio de les proves i/o del lloc de treball.

Les persones aspirants han de manifestar en el moment de la inscripcio I'ordre de prioritats de tots els llocs de
treball objecte de convocatoria (380 de I'OP17 i 376 de PESCO), d'acord amb el que consta a I'annex 2.

En el cas que no manifestin un ordre de prioritats, s'assignara l'ordre en qué apareixen en I'annex 2.

La presentaci6 de la sol-licitud de participacio implica el tractament de les dades de caracter personal dels
aspirants necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés de
seleccid. El tractament de les dades es fa d'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6
de dades personals i garantia dels drets digitals, el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades, i la resta de normativa aplicable en matéria de proteccio de
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dades de caracter personal.

Les dades personals dels aspirants s'incorporaran al fitxer “Seleccié i provisié de llocs de treball de personal
laboral”, segons les especificacions seglients:

Identificacié del tractament: convocatories de seleccid i provisié de personal laboral del Departament
d'Educacib6.

Responsable del tractament: Direccié de Serveis del Departament d'Educacid, Via Augusta, 202-226, 08021
Barcelona, ds.educacio@gencat.cat.

Delegat de proteccid de dades: dpd.educacio@gencat.cat, Via Augusta, 202-226, 08021 Barcelona.
Finalitat: tramitar i resoldre els processos de seleccio i provisié de llocs de personal laboral.

Conservacio de les dades: les dades es conserven de manera permanent, llevat que la persona interessada en
sol-liciti la supressié.

Legitimacié: missio en interés public o exercici de poders publics.

Destinataris: no se cedeixen dades a tercers ni es fan transferéncies internacionals de dades, tret que hi hagi
una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: poden exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié de les
seves dades i la sol-licitud de limitacié davant el responsable del tractament, mitjancant els formularis
d'exercici de drets que trobaran a la web (http://ensenyament.gencat.cat/ca/Detall/seleccio-provisio-llocs-
treball-personal-laboral). També poden presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Protecci6 de
Dades a (www.apdcat.cat).

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan incloses en cap
dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que sol-licitaran I'autoritzacié de
compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

4.2 Presentaci6é de documentaci6 acreditativa

La persona participant ha d'aportar la documentacié que acrediti el compliment dels requisits exigits en la
convocatoria, les situacions que donen dret a I'exempcié o a la bonificacié de la taxa i, si s'escau, la
documentacio acreditativa dels meérits quan I'organ de selecci6 acordi i faci publica la data o dates de
presentacio de la referida documentacio.

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, en referéncia als documents que hagin estat elaborats per qualsevol Administracio,
es presumira que la consulta o obtenci6 és autoritzada pels interessats a I'0rgan convocant llevat que
manifestin la seva oposicié expressa.

En la tramitaci6 de la sol-licitud es comprovaran les dades que consten de cada participant i s'haura de
presentar Unicament la documentacid que no consti i que calgui aportar dins el termini de presentaci6 de
sol-licituds.

La documentaci6é que cal aportar, requerida per aquesta convocatoria, es pot presentar de manera presencial,
adrecada a I'Organ Técnic de Seleccio, en el Registre dels Serveis Centrals del Departament d'Educacié o dels
Serveis Territorials, o bé en qualsevol dels llocs que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les unitats de registre del Departament son les seglients:

Serveis Centrals: Via Augusta, 202-226, 08021 Barcelona.

Serveis territorials:

Baix Llobregat: carrer de Laurea Mir6, 328-330, 08980 Sant Feliu de Llobregat.
Barcelona Comarques: carrer de Casp, 15, 08010 Barcelona.

Catalunya Central: carretera de Vic, 175-177, 08243 Manresa.

Girona: placa de Pompeu Fabra, 1 (Edifici de la Generalitat a Girona) 17002 Girona.
Lleida: carrer de la Pica d'Estats, 2, 25006 Lleida.
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Maresme-Vallés Oriental: carrer de Churruca, 90, 08301 Mataré.

Vallés Occidental: carrer del Marqués de Comillas, 67-69, 08202 Sabadell.
Tarragona: carrer de Sant Francesc, 7, 43003 Tarragona.

Terres de I'Ebre: carrer de la Mare de Déu de la Providéncia, 5-9, 43500 Tortosa.

Consorci d'Educacié de Barcelona: plaga d'Urquinaona, 6 (cantonada Roger de Lldria), 08010 Barcelona.

5. Participacio per la via de reserva de persones amb discapacitat i adaptacions. Dictamen

Les persones aspirants amb condicio legal de discapacitades, amb un grau igual o superior al 33%, tenen dret
a I'exempcié del pagament de la taxa, a participar per la via de reserva i a I'adaptacio de les proves i del lloc
de treball adjudicat, amb les condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la
funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracid multiprofessional, i les que
s'especifiquen en aquesta base.

Per accedir per la via de reserva i per obtenir I'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball, cal disposar d'un
dictamen favorable dels equips multiprofessionals de valoracié dependents de la Direccié General de
I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Treball, Afers Socials i Families o de I'0rgan que
exerceixi aquesta funcié (o organ competent equivalent de la resta de comunitats autonomes), emeés en ocasio
d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant compleix les condicions per exercir les funcions de
les places convocades, i que informi sobre les adaptacions necessaries per realitzar les proves i sobre la
necessitat, en el seu cas, d'adaptar el lloc de treball, el qual s'haura d'aportar en el termini de presentacié de
sol-licituds de participacio en el procés de seleccio.

La persona aspirant que participi en la via de reserva autoritza I'0rgan convocant a sol-licitar en nom seu
I'emissi6 del dictamen esmentat, llevat que manifesti la seva oposicié expressa. En aquest darrer cas, la
persona aspirant haura de presentar l'original d'aquest en el termini de presentacié de sol-licituds.

Per dur a terme la referida adaptaciéo o adequacio en la realitzacié de les proves, I'0rgan convocant adoptara
les mesures necessaries per tal que les persones discapacitades tinguin similars oportunitats per a la seva
realitzacio que la resta de persones aspirants.

El dictamen vinculant esmentat, si fos el cas, determinara I'adaptacio del lloc de treball sempre que aquesta no
impliqui una modificacié de molt dificil execucié en el context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el
contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar.

La manca d'aportaci6 del dictamen vinculant, en el seu cas, emés abans de l'inici de la primera prova,
comportara la no adaptacié de les proves i/o del lloc de treball.

6. Drets d'examen
6.1 Imports

D'acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de la Generalitat de
Catalunya, i especificament de conformitat amb les previsions de la Llei 4/2017, de 28 de marg, de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a I'any 2017, els imports de la taxa que han de satisfer, amb
caracter general, les persones que participin en aquest procés de seleccid son les seglents:

a) Ordinari: 39,75 euros.

b) Amb la bonificacié del 30% per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
general: 27,85 euros.

¢) Amb la bonificacié del 50% per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
especial: 19,90 euros.

6.2 Exempcions

Estan exempts de realitzar el pagament de la taxa les persones aspirants que es trobin en alguna de les
situacions segients:

a) Estar en situaci6 de desocupacio i no percebre cap prestacidé economica.
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b) Estar jubilada.
¢) Tenir una discapacitat igual o superior al 33%.

Les persones aspirants que declarin trobar-se en la situacié esmentada en l'apartat b) hauran d'acreditar
documentalment aquesta circumstancia.

6.3 Mitjans de pagament

El pagament de la taxa s'ha de fer mitjan¢cant carta de pagament , la qual s'ha d'imprimir un cop feta la
inscripcié telematica, a qualsevol entitat bancaria per qualsevol dels mitjans admesos per cada entitat.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditaci6 a efectes d'exempcio
determinaran I'exclusio de la persona sol-licitant en les llistes definitives d'aspirants admesos i exclosos.

No sera procedent la devoluci6 de la taxa pels drets d'examen en els suposits d'exclusié de les proves
selectives per causa imputable a la persona interessada.

7. Admissio i exclusié de les persones aspirants

7.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d'un mes, I'd0rgan convocant
dictara resoluci6 i declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses a la convocatoria i la
llista provisional de persones exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana, i de la prova
de coneixements de llengua espanyola, si s'escau.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicaci6 de la
resolucié indicada per esmenar els defectes de la seva sol-licitud inicial o per complementar la documentacio
que es requereix a la convocatoria.

Les persones aspirants que figurin com a excloses en aquesta llista provisional, que no esmenin dins d'aquest
termini el defecte a elles imputable que hagi motivat la seva exclusid, es considerara que desisteixen de la
seva peticio

7.2 Una vegada transcorreguts 15 dies habils des de I'expiracio del termini que preveu la base anterior, I'0rgan
convocant aprovara, mitjancant una resolucio, la llista definitiva de les persones admeses i excloses a la
convocatoria, i la llista definitiva de persones exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana, i de coneixements de llengua espanyola, si s'escau. En aquesta resolucio, s'indicaran, aixi mateix, la
data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova, aixi com I'ordre d'actuacié de les persones aspirants.

Als efectes de I'ordre d'actuacio de les persones aspirants, cal tenir en compte el resultat del sorteig public que
es fa anualment. Segons la Resolucié PDA/3532/2019 (DOGC NUm.8028 de 20/12/2019), I'ordre d'actuacié de
les persones aspirants que participin en els processos selectius que es duguin a terme I'any 2020 s'inicia per
les persones el primer cognom de les quals comenci per la lletra “E”

7.3 Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat d'acreditar les
seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials abans del seu comengament, llevat dels suposits excepcionals
previstos, sens perjudici que, un cop superat el procés selectiu, en presentar la documentacio per ser
contractades indicada a la base 11, hagin d'acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i prestar el servei public
corresponent.

7.4 Amb la publicacié de les resolucions indicades i I'exposicié de les llistes corresponents es considerara
realitzada I'oportuna notificaci6 a les persones interessades.

8. Organ técnic de seleccio

8.1 Membres de I'0rgan tecnic de selecci6.

L'Organ Técnic de Seleccid del procés selectiu esta format per les persones segiients:
Titulars:

Presidenta: Anna Maria Franco Baiget.

Vocals:
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1. M. Assumpta Amat Salas

2. M. Teresa March Garcia

3. M. Teresa Miré Cubias

4. Teresa Molina Chumillas

5. Francesc Xavier Serrat Galan
6. Eva Fernandez Mora
Suplents:

President: Matias Rayo Trincado
Vocals:

1. Joana Augé Hien

2. Gemma Beltran Campos

3. M. Pilar Badenas Navarro

4. M. Montserrat Palomar Negredo
5. Mercedes Barrachina Miguel
6. Teresa Ordobas Martinez

Aixi mateix, formaran part de I'Organ Técnic de Seleccié com a representant titular i suplent, respectivament,
en qualitat d'assessors en matéeria de normalitzacié linguistica, amb veu pero sense vot, les persones segluents.

Titular: M. Angels Moreno Sola
Suplent: Montserrat Costa Alandi
8.2 Assessors especialistes.

L'dorgan técnic de seleccid podra acordar, si ho creu convenient, la incorporacio d'assessors especialistes, amb
veu pero sense vot, perquée col-laborin, en les seves especialitats técniques, amb els seus membres en la
realitzacio i desenvolupament de les proves o exercicis que estimin pertinents.

8.3 Procediment d'actuacio.

8.3.1. El procediment d'actuacio de I'Organ Técnic de Selecci6 s'ha d'ajustar en tot cas al que disposa la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i la Llei 40/2015,
d'l d'octubre, del regim juridic del sector public.

8.3.2 L'Organ Técnic de Seleccié pot requerir, als efectes escaients, I'acreditacio dels aspectes necessaris, quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals
podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits. Aixi
mateix, en qualsevol moment, I'Organ Técnic de Seleccio pot requerir a les persones aspirants I'acreditacio de
la seva personalitat mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

Qualsevol notificacié individual de I'Organ Técnic de Selecci6 a les persones aspirants es fara mitjancant
notificacio electronica llevat que manifestin la seva oposicié expressa.

8.3.3 L'Organ Teécnic de Selecci6 ha d'adoptar les mesures necessaries per tal que les persones aspirants
discapacitades gaudeixin d'igualtat d'oportunitats per a la realitzacié de les proves amb la resta de persones
aspirants.

8.3.4 L'Organ Técnic de Seleccio decidira sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin i tindra en
consideracié que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat, podra demanar un informe sobre
la sol-licitud d'adaptacio als equips multiprofessionals de valoracio.

8.3.5 L'Organ Técnic de Seleccio resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié d'aquestes normes,
aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.

8.3.6 A efectes de comunicacions i altres incidéncies, la seu de I'Organ Técnic de Seleccié es troba als Serveis
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Centrals del Departament d'Educaci6 (Via Augusta, 202-226, 08021 Barcelona).

8.3.7 Les persones que formin part de I'Organ Técnic de Seleccio tenen dret a percebre les assisténcies
previstes en el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé del servei.

8.3.8 S'autoritza a I'Organ Técnic de Seleccio, quan calgui agilitzar la resolucio del procés de seleccié, i aixi es
justifiqui, a actuar en sessions de mati i tarda, d'acord amb el que preveu l'article 25.3.b) del Decret
138/2008, de 8 de juliol.

8.3.9 Les aspirants embarassades, a les quals coincideixi la data de realitzacié d'alguna de les proves amb la
data del part o els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la
prova el dia de la seva realitzacio, en el termini de tres dies habils seglents al part, poden sol-licitar, adjuntant
el justificant médic corresponent, I'ajornament de la prova. L'Organ Técnic de Seleccié ha de fixar la data de
realitzacio de la prova ajornada de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres
persones aspirants. En tot cas, la prova s'ha de realitzar abans de la publicacié de les puntuacions definitives
de la prova a la que no han pogut assistir.

8.3.10 Les aspirants amb fills lactants poden comunicar a I'Organ Técnic de Seleccié, abans de I'inici de la
prova, la necessitat d'interrompre-la durant el temps imprescindible per I'alletament. Podran exercir aquest
dret en un espai habilitat a I'efecte i el temps que hi romanguin s'afegira al temps establert per a la realitzacio
de la prova.

9. Procediment de seleccid

El procediment de seleccid de les persones aspirants és el de concurs oposicié. La puntuacié maxima del
concurs oposicio és de 100 punts.

9.1 Primera fase: oposicié (proves).

9.1.1 La fase d'oposicio esta constituida per les proves i exercicis obligatoris i eliminatoris que s'indiquen a
I'Annex 3. La qualificacié d'aquesta fase es determinara sumant les puntuacions obtingudes en els exercicis de
la primera prova, essent 35 punts la puntuacié maxima a assolir.

9.1.2 Les persones aspirants que no compareguin a les proves i als exercicis el dia i hora assenyalats, llevat
dels casos de forca major lliurement apreciats per I'd6rgan técnic de seleccid, seran excloses de I'oposicio i,
consequentment, del procés selectiu i perdran tots els seus drets en aguesta convocatoria.

9.2 Segona fase: concurs (meérits i capacitats).

9.2.1 En la fase de concurs, que no té caracter eliminatori, es valoraran els meérits i capacitats de la persona
aspirant fins a la data de publicacié de la convocatoria al DOGC, que s'indiquen a I'Annex 4

La qualificacié d'aquesta fase es determinara sumant les puntuacions obtingudes per la persona aspirant per
cadascun dels merits i capacitats acreditats, essent 65 la puntuacié maxima assolible.

9.2.2 Les persones aspirants que hagin superat les proves eliminatories han de presentar dins del termini de
deu dies habils a comptar de I'endema de la publicacid dels resultats de la darrera prova, la declaracio dels
merits i capacitats, juntament amb la documentacié acreditativa, d'acord amb el que s'estableix a la base 4.2.

Aquesta declaraci6é s'ha de formalitzar segons el model normalitzat del Departament d'Educacié i s'ha d'adrecar
a I'Organ Técnic de Seleccid. La declaracié s'ha de presentar en el registre dels serveis centrals o dels serveis
territorials del Departament d'Educacio, o en els registres o llocs que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

9.2.3 En la declaracié de merits i capacitats els aspirants poden indicar en el corresponent formulari que
declaren les dades que consten en el portal de I'empleat public ATRI. Les persones concursants seran les
responsables de comprovar i verificar I'exactitud de les dades. Els aspirants poden consultar les dades relatives
als seus merits en l'apartat “El meu expedient” del portal de I'empleat public ATRI.

D'acord amb el que s'estableix a la base 4.2, en cas que es declarin les dades que consten en el portal de
I'empleat public ATRI, I'Organ Técnic de Selecci6 n'extraura les dades i, per tant, no caldra que aportin cap
documentacio acreditativa.

9.2.4 En el cas del merits declarats que no constin en el portal de I'empleat public ATRI, I'acreditaci6 es fara,
d'acord amb el seguent:

a) L'experiencia professional s'haura d'acreditar de manera que restin suficientment justificades la data d'inici i
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fi de la relacié laboral, el régim juridic i la vinculacid, la categoria professional, aixi com les funcions i la
jornada laboral desenvolupades.

L'experiéncia en altres administracions publiques s'haura d'acreditar mitjancant certificacié de I'd0rgan
competent en materia de personal. Quant a I'experiencia adquirida en el sector privat, caldra aportar copia
compulsada del corresponent contracte de treball o documentaci6é acreditativa de la relacio laboral i de les
funcions desenvolupades (certificat de I'empresa, document TA.2 de la Seguretat Social d'alta i baixa,
declaraci6 de I'impost d'activitats economiques, alta com a treballador autonom, etc.), i I'informe de vida
laboral de la Seguretat Social.

b) Les titulacions academiques, la formacio i el perfeccionament i els coneixements de llengua catalana i
I'acreditacio de competencies en tecnologies de la informacio6 i la comunicacio (en endavant ACTIC)
susceptibles de valoracié s'hauran d'acreditar mitjancant justificant o certificacié de I'0rgan competent.

10. Publicaci6 dels resultats.

10.1 Als efectes de comunicacié adients, les qualificacions de les proves i de la fase de concurs es faran
publiques de conformitat amb el previst a la base 1.3. Amb aquesta exposicié es considerara realitzada la
oportuna notificacié a les persones interessades, i s'iniciaran els terminis a efectes de possibles recursos.

10.2 La valoracié provisional dels meérits obtinguda per les persones aspirants en la fase de concurs es fara
publica una vegada finalitzades totes les proves del procés selectiu.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a comptar de I'endema de la publicacié de
I'esmentada valoracio per presentar les al-legacions que considerin necessaries.

10.3 L'Organ Técnic de Seleccid, un cop estimades o desestimades les al-legacions presentades, fara publica la
valoracié definitiva dels meérits acreditats per les persones aspirants en la fase de concurs al mateix temps que
la publicacio de la puntuaci6 total de la fase d'oposicio, i la del concurs oposicid, si s'escau, que es determinara
sumant les qualificacions d'ambdues fases i d'acord amb I'odre de preferencia establert per cada candidat.

10.4 En cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s'establira atenent als criteris segients:

a) Puntuacié més alta en I'apartat d'experiéncia professional acreditada en la fase de concurs.
b) Puntuacié més alta en la suma global de la fase d'oposicid.

¢) Puntuacié més alta en el segon exercici de la primera prova de la fase d'oposicio.

En cas de persistir I'empat, I'Organ Técnic de Seleccié determinara, mitjancant sorteig a I'atzar, com queden
ordenades les persones empatades.

10.5 En cap cas I'Organ Técnic de Seleccié no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre de
persones aspirants que excedeixi el nombre de places convocades, i sera nul-la de ple dret qualsevol proposta
que contravingui l'anterior.

11. Proposta de persones seleccionades

11.1 La puntuaci6 final obtinguda per les persones aspirants en el concurs oposicié, de conformitat amb el que
estableix la base anterior, determinara la proposta de formalitzacié dels contractes de treball, tenint en compte
el nombre de places convocades.

Aquesta proposta la fara publica I'Organ Técnic de Seleccio, per ordre de puntuacio i preferéncia, als llocs
establerts a la base 1.3 de la convocatoria.

11.2 Amb caracter previ a la formalitzacié del contracte, I'6rgan convocant comprovara d'ofici que els aspirants
reuneixin els requisits previstos a les bases d'aquesta convocatoria.

En cas que no s'hagin pogut comprovar d'ofici, es fara publica la relacié d'aspirants de les quals no s'hagin
pogut comprovar els requisits, especificant la documentacié acreditativa corresponent que caldra que aportin.

Aquests aspirants disposaran de 20 dies habils a comptar de la data de publicacié de la proposta de
contractacio per presentar la documentacio acreditativa dels requisits generals i especifics establerts en
aquesta convocatoria davant el Servei de Personal d'Administracié i Serveis de la Direcci6 de Serveis del
Departament d'Educacié (Via Augusta, 202-226, planta 4D, 08021 Barcelona) per qualsevol dels mitjans
previstos a la base 4.2.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



11/50 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8168 - 3.7.2020
. - ]

CVE-DOGC-A-20183051-2020

11.3 Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacié requerida, llevat dels casos de forca
major que seran degudament comprovats per I'0rgan convocant, i les que no compleixin les condicions i els
requisits exigits, no podran ser contractades i quedaran anul-lades les seves actuacions en el procés selectiu,
sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat. En aquest cas, i tenint en
compte l'establert a la base 10.1, I'Organ Técnic de Seleccié podra proposar una nova persona aspirant que
hagi superat el procés selectiu.

12. Assignacio dels llocs de treball

Un cop verificat que les persones candidates proposades compleixen els requisits i condicions requerits, se'ls
assignara plaga d'acord amb I'ordre de puntuacié obtingut en el procés selectiu i I'ordre de preferéncia
manifestat pels aspirants, respectant el dret de preferencia a escollir les places de les persones aspirants que
acreditin la condicié legal de discapacitat i s'hagin acollit a la reserva que estableix la base 1.2.

En el suposit que alguna de les persones aspirants que participen per la via de reserva superi les proves i no
obtingui placa per aquesta via, i que la seva puntuacié sigui superior a I'obtinguda per altres persones
aspirants del torn de lliure accés, s'incloura, pel seu ordre de puntuacio, en aquest torn.

En el cas que, realitzada I'assignaci6, resulti desert algun lloc de treball com a conseqiiéncia d'una renuncia o
altra causa, I'Organ Técnic de Seleccié podra proposar una altra persona aspirant que hagi superat el procés
selectiu i acreditat els requisits exigits a la convocatoria, tenint en compte I'ordre de puntuacié, a I'empara
d'allo establert a I'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

Les persones aspirants no seleccionades que hagin superat la fase d'oposicio podran formar part de la borsa de
treball de personal d'administracio i serveis i de professionals d'atencié educativa i de suport a la docéncia del
Departament d'Educaci6 per a cobrir places vacants i substitucions en réegim de contracte laboral.

13. Formalitzaci6 dels contractes de treball

13.1 Un cop verificat que les persones aspirants reuneixen els requisits i condicions requerits, es publicara en
el DOGC la resolucié de la convocatoria.

13.2 En el termini maxim d'un mes a comptar des de la publicacié de la resolucié de la convocatoria, es
procedira a la formalitzacié per escrit dels contractes de treball. En aquest contracte s'indicara, en tots els
casos, l'expressio de quedar afectat pel Conveni col-lectiu que correspongui, el grup, el subgrup i la categoria
professional per la qual es contracta el treballador o treballadora.

En el contracte ha de figurar una clausula que faci referencia al fet que el treballador o treballadora ha subscrit
el contracte amb coneixement de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre.

Als nous treballadors i treballadores se'ls informara dels riscos especifics que afectin el seu lloc de treball o
funcid i de les mesures de proteccio i prevencio aplicables.

14. Periode de prova

14.1 El personal de nou ingrés al qual se li hagi formalitzat un contracte laboral ha de superar el periode de
dos mesos de prova.

Durant aquest periode, el treballador o treballadora té els mateixos drets i obligacions que els treballadors fixos
en plantilla del mateix grup, subgrup i categoria professional, i durant aquest periode pot rescindir la seva
relacié de treball qualsevol de les dues parts.

14.2 Quan I'Administracio estimi que el treballador o treballadora no ha superat el periode de prova, ha
d'informar de la seva decisi6 a la representaci6 dels treballadors.

14.3 Quan el treballador o treballadora hagi superat positivament el periode de prova, el o la cap de la unitat
corresponent haura d'acreditar, mitjangcant una certificacio oficial, aquesta situaci6 de fixesa de la relacio
laboral.

14.4 Al treballador o treballadora que accedeixi a la condicié de fix que anteriorment i sense solucié de
continuitat hagi ocupat llocs de treball de les mateixes caracteristiques per mitja de contracte temporal a

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



12/50 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8168 - 3.7.2020
. - ]

CVE-DOGC-A-20183051-2020

I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, se li computara el temps treballat a efectes de compliment del
periode de prova.

15. Régim d'al-legacions i impugnacions.

15.1 Contra les resolucions de I'6rgan convocant, les persones interessades poden interposar recurs potestatiu
de reposicié davant la secretaria general del Departament d'Educacié en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, d'acord amb el que disposen l'article 77 de la Llei 26/2020, de 3
d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

També poden interposar directament recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacid, de conformitat amb el que preveu l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

15.2 Contra els actes de tramit de I'Organ Técnic de Seleccié que decideixin directament o indirectament el
fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensio o
perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada
davant la secretaria general del Departament d'Educaci6, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacid, segons el que disposen I'article 76 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, i els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

15.3 Contra els actes de tramit de I'Organ Técnic de Seleccié no inclosos en el punt anterior, les persones
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que considerin pertinents perquée
es tinguin en consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

Annex 2

Llocs de treball objecte de la convocatoria

Codi: TEI.

Categoria professional: Técnic/a especialista en educacié infantil (C1)

Area de funcions: educatiu-cultural

Funcions: Col-laborar amb els/les mestres-tutors/es del primer curs del segon cicle de I'educacié infantil en el
procés educatiu de I'alumnat, principalment en el desenvolupament d'habits d'autonomia i en I'atenci6 a la les
necessitats basiques dels infants, amb les funcions seglients:

- Participar en la preparaci6 i desenvolupament d'activitats d'ensenyament i aprenentatge: organitzacio de
I'aula, elaboracié de materials didactics, suport al desenvolupament de la sessio.

- Col-laborar en la planificacio i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i aprenentatge d'habits
d'autonomia de I'alumnat.

- Dur a terme activitats especifigues amb alumnes pautades pel mestre/a tutor.
- Col-laborar en les activitats especifiques d'atencié a les necessitats basiques dels infants.

- Participar en processos d'observacio dels infants.

Jornada: normal.
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