
 

CCOO acorda amb el Govern i les Patronals una 
pujada del 5,5% en l'SMI, i s’inicien accions per a 

modificar l'article 10 del XII Conveni Col·lectiu 
 

CCOO acorda amb el Govern i les Patronals una pujada del 5,5% en l'SMI, situant-lo en els 950 € per                                       
a 2020. Paral·lelament, la Federació d'Educació inicia accions per a modificar l'article 10 del XII                             
Conveni Col·lectiu. 

L'increment anunciat tindrà caràcter       
retroactiu des del 01 de gener de 2020 i                 
afectarà a més del 80% de les treballadores               
del sector. La signatura del XII Conveni             
Col·lectiu va suposar un atac a           
la dignitat de milers       
d'educadores que van veure com         
després d'anys de congelacions       
salarials, UGT, USO i FSIE         
signaven un conveni de       
renúncies amb salaris     
paupèrrims i vergonyosos. Ha       
hagut de ser un acord extern a la               
Taula de Negociació del Conveni         
el que, en certa manera,         
corregeixi el despropòsit     
d'aquestes tres organitzacions     
sindicals. CCOO exigirà la       
convocatòria de la taula negociadora per a             
actualitzar les taules salarials. 

Així mateix, CCOO ha procedit a sol·licitar un               
procediment de mediació en el SIMA (Servei             
Confederal d'Intermediació i Arbitratge) amb         
relació a l'article 10 del XII Conveni Col·lectiu               

signat el mes de maig passat. Aquest article               
regula els grups de cotització al qual han               
d'adscriure's els diferents llocs de treball,           
quedant enquadrades les Tècnics Superiors         

en Educació Infantil en el grup 4             
de cotització. Des de CCOO         
entenem que és el grup 2 en el               
qual han d'estar aquestes       
treballadores, tal com era en la           
majoria dels centres, donades       
les funcions que realitzen i la           
titulació que se'ls exigeix.  

En cas que no s'atengués la           
nostra petició de rectificació del         
conveni col·lectiu, iniciarem     
totes les accions necessàries       
per a garantir els drets laborals           

d'un col·lectiu doblement castigat durant els           
últims anys i evitar un possible frau a la                 
Seguretat Social. 

 

 

 

 


