ETAPA LABORAL.
REPTES DE FUTUR
PER LA PLENA
INCLUSIO

Laia Gurt i Corominas, educadora
social i delegada sindical de CCOO

Quan se’'m va demanar d’escriure sobre la
inclusi6 referent a persones adultes amb
discapacitat intel-lectual de seguida em van venir
al cap tots els debats i plantejaments que
acostumen a apareixer en els grups de treball
dels centres ocupacionals (CO) i centres
especials de treball (CET) al nostre pais. La
inclusi6 segons la UNESCO és una mirada
positiva a la diversitat de les persones i les
diferéncies individuals, entenent aquesta
diversitat com un enriquiment de la societat a
través de la participacié activa en el sistema
educatiu, el mén laboral, la vida familiar i en la
resta de qiiestions socials i culturals.

En la mateixa linia, el Departament d’'Educaci6 de
la Generalitat de Catalunya presentava I'any 2016
el document De [‘escola inclusiva al sistema
inclusiu(1), un sistema educatiu inclusiu com a
mirada Unica per a donar resposta a tot I'alumnat,
que reconeix la diversitat com a fet universal, que
personalitza |'aprenentatge, que ha de garantir
igualtat d'oportunitats i equitat perque tot
I"alumnat rebi una educacié integral i amb
expectatives d’exit, posant émfasi en la formacid
del professorat, entre altres qiiestions. Al mateix
temps, aquest sistema ha de preveure tot el
recorregut de I'alumnat pel sistema educatiu, fins
a la transicio de la vida adulta. | després que?
Que passa en aquesta vida adulta?

Si aquestes directrius de I'educacié inclusiva
segueixen al llarg de la vida, les persones amb
discapacitat haurien de tenir el dret a accedir a la
formacid i/o al mercat de treball en les mateixes
condicions que els altres membres de |la
comunitat, sense ser exclosos per motiu de la
seva discapacitat, i als suports o ajustaments
oportuns per a assolir una vida plena en l'ambit
social, personal i laboral o academica.
Tanmateix, la realitat és ben allunyada d'aquesta
utopia.

Després de l|'etapa escolar hi ha camins ben
diversos a seguir, que majoritariament apareixen
condicionats pel grau de discapacitat o valoracid
laboral que s'obtingui.

Parlem de serveis d'orientaci6, acompanyament i
insercié laboral en I'empresa ordinaria, centres
especials de treball, centres ocupacionals,
etcétera. D’aquesta manera, tot el procés inclusiu
que intenta fer I'escola es perd en la transici6 a
I'etapa adulta o laboral en la qual es separa i
s'exclou per la discapacitat en ella mateixa.
Aquest mateix procés d’'inclusi6 de [I'etapa
escolar hauria de sequir després si es
disposessin dels suports necessaris per garantir
I'equitat.

Perd perqué aix0 es donés caldria un conjunt
d'actuacions a diversos nivells. D’entrada,
I'administracié hauria de fer una aposta ferma en
la reformulacié dels serveis i suports -el Pacte
Nacional pels Drets de les Persones amb
Discapacitat sembla que és un inici- en diferents
sentits. Per comencar caldria fer complir la Llei
General de la Discapacitat(2) (LGD) a les
empreses , implicar i empoderar la part
empresarial per tal d'’augmentar I'ocupacid, crear
serveis adequats a les necessitats reals, formar
els i les professionals que acompanyen en
aquesta etapa per tal de donar els suports
necessaris, sensibilitzar la societat i les families
de la importancia de la inclusié laboral.

Actualment, la majoria de persones amb
discapacitat en el mén laboral regeixen les seves
relacions laborals pel conveni de Tallers per a
persones amb discapacitat intel-lectual de
Catalunya (abans Tallers per a discapacitats
psiquics de Catalunya) quan haurien d’estar
incloses en els convenis de referéncia de les
empreses, si és el cas. Pero la situacié és una
altra de ben diferent.

En alguns enclavaments laborals en empreses
ordinaries, alguns treballadors i treballadores
amb discapacitat fan la mateixa feina que d’altres
companys i companyes sense discapacitat, tot i
que amb suport d'un o una professional del servei
d’orientacié i insercid laboral. La diferéncia, pero,
és que el salari i les condicions laborals de la
persona amb discapacitat no és el de la resta de
treballadors i treballadores de I'empresa
ordinaria, sin6 el que es recull en el conveni de
Tallers per a persones amb discapacitat
intel-lectual. Un salari, en el cas dels peons,
regulat pel salari minim interprofessional (SMI).
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Com podem parlar d’inclusié en persones adultes
amb discapacitat si condicionem [I'accés al
mercat laboral a les seves capacitats; i quan
tenen accés a aquest mercat, les seves
condicions laborals no sdn les mateixes? No es
pot parlar d’inclusi6 social quan una persona amb
discapacitat té unes condicions laborals inferiors
per fer la mateixa feina que una altra. Perque
amb un SMI no es pot garantir l'accés a
I'habitatge ni a uns estandards de qualitat de vida
quan, en la majoria de casos, es necessiten una
serie de suports per a una vida autonoma.

L'administracié també hauria de replantejar els
serveis en diferents sentits. D'una banda cal
oferir serveis adequats a les persones que deixen
de treballar als centres especials de treball per
diferents motius: deixen de ser productius
(aquest tema podria generar un altre debat),
tenen una malaltia llarga, haurien de jubilar-se
perdo no tenen l'edat ni els anys cotitzats... Cal
tenir en compte que l'envelliment en persones
amb discapacitat s’inicia de forma més prematura
(s'estima que al voltant dels quaranta anys) que
en persones sense discapacitat.

La perdua de capacitats i habilitats, el
deteriorament de facultats, problemes de salut,
augment de demencies i trastorns mentals son
també aspectes limitadors en I'ambit laboral. Tot
plegat agreuja la situacié6 perque s'acaba
incorporant aquestes persones en centres
ocupacionals, que no tenen una funcié productiva
-tot i que molts I'acaben realitzant per a poder
sostenir-se- siné que so6n instal-lacions
d’acolliment diiirn que han d'oferir una atencié
rehabilitadora i habilitadora a les persones amb
discapacitat intel-lectual en edat laboral.

Segons el Departament de Treball, Afers Socials i
Families “els centres ocupacionals tenen per
objectiu capacitar les persones beneficiaries
perqué aconsegueixin la maxima integracié social
a través de l'ocupacié activa”. La majoria de
centres i professionals del sector d'atencié a la
diversitat fan una tasca excepcional, malgrat la
falta de recursos economics i humans dels quals
disposen. Tanmateix, pero, aquest tipus de servei
acaba sent un calaix de sastre on s'atenen
persones amb grans necessitats de suport
(suports intensius) que no tenen places a centres
d'atencié especial (CAE- residéncia) i persones
que ja no poden continuar als centres especials
de treball (CET).
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Aixi doncs, en un mateix centre s'apleguen
realitats molt diferents que necessiten suports i
serveis molt diversos.

Un altre aspecte a tenir en compte en aquesta
linia és que l'esperanga de vida de les persones
amb discapacitat intel-lectual ha augmentat
notoriament en els dltims anys. Fet que significa
que cada cop hi ha centres amb una poblacié més
envellida i amb més necessitats de suport que no
compten amb un servei especific. Totes les
persones poden accedir a una residencia a partir
dels 60 anys. Perdo que passa amb les persones
amb discapacitat que pateixen un envelliment
prematur? La majoria de vegades, acaben essent
ateses en els centres ocupacionals que no tenen
els recursos, la formacié ni els suports
necessaris que es requereixen. Cal demanar un
certificat d’excepcionalitat per accedir a una
residencia i no acostuma a ser un tramit agil.

En definitiva, queda molt cami per recérrer per
aconseguir una plena inclusié de les persones
amb discapacitat intel-lectual, sobretot en I'etapa
laboral. Cal que els serveis publics, que tenen el
deure de desenvolupar politiques que permetin
tenir una bona qualitat de vida als seus ciutadans
i ciutadanes, dotin de recursos economics, de
personal, de formacid, d'incentius a les
empreses, de sensibilitzacié ciutadana per
aconseguir aquesta plena inclusi6. Sobretot, si es
té en compte que la inclusié no és res més que
una dimensi6 de qualitat de vida, com apunten
Shalock i Verdugo(3). Es necessari, també, que
les patronals i la part empresarial respectin dels
drets laborals de les persones amb discapacitat i
ofereixin suports reals i condicions laborals de
qualitat, que els permetin la inclusi6 en l'esfera
social i comunitaria.

Es ineludible que es posi en valor la tasca dels i
de les professionals del sector d'atenci6 a la
diversitat i s’'aposti per una formaci6 real i de
qualitat en insercid laboral i en I'acompanyament
en la vida adulta. Cal sequir caminant per oferir
oportunitats el maxim d’inclusives possibles i
aconseguir, també, una millor qualitat de vida.
Perque la bondat d'una societat es mesura per la
cura i I'atenci6 que aquesta té de les persones
més vulnerables i, per tant, amb més necessitats
de suport.
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