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CONSULTA VINCULANTE

MINISTERIO Referencia: 1098-19

DE HACIENDA N° CONSULTA:

DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS N° REGISTRO: 003551-19

SUBDIRECCION: 01

CONSULTANTE (domicilio)
(nombre o razén social) Calle Pau Claris n® 162, 2°, 22
Confederacié de Centres Autonoms d'Ensenyament de 08037 Barcelona

Catalunya; Agrupacioé Escolar Catalana; Federacio Catalana
de Centres D'Ensenyament, Associacio Proffessional Serveis
Educatius de Catalunya; Federacié D'Ensenyament de la
Unié Sindical Obrera de Catalunya; UGT v CCOO.

CONCEPTO IMPOSITIVO NORMATIVA
IRPF. Rendimientos del trabajo. Reduccion 30% Ley 35/2006, art. 18

DESCRIPCION SUCINTA DE HECHOS:

El XI Convenio colectivo autondmico de la ensefianza privada de Catalufia sostenida total o
parcialmente con fondos publicos recoge en su articulo 73 el pago del llamado premio de fidelidad
para determinados trabajadores, asi como sustitucién (por extincion) mediante una paga
compensatoria para otros empleados.

CUESTION PLANTEADA:

Aplicacion a las referidas retribuciones previstas en el convenio colectivo de 2019 de la
reduccion del 30% establecida en el articulo 18 de la Ley del Impuesto.
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CONTESTACION:

Para analizar el asunto planteado se hace necesario acudir a la regulacion del premio de
fidelidad y su compensacion objeto de consulta. Asi, el articulo 73 del XI Convenio colectivo
autonomico de la ensefianza privada de Catalufa sostenida total o parcialmente con fondos
publicos (publicado en el DOGC de 21 de marzo de 2019 y vigente desde el 1 de enero del mismo
afno) establece en lo que aqui interesa lo siguiente:

“Articulo 73. Premio de fidelidad para el personal de administracién y servicios generales y
paga compensatoria por la supresion del premio fidelidad para el resto de personal.

Preambulo

El premio de fidelidad, también conocido como de permanencia, consistia, para los
trabajadores de 55 o mas afios de edad, en la percepcion en un solo acto de una cantidad
equivalente a tres mensualidades por los primeros 15 afios de servicio y una mensualidad mas, de
igual importe, por cada cinco arios vencidos que excedan los 15 primeros en el momento de hacer
la peticion de cobro.

Este concepto salarial, denominado premio de jubilacion hasta el afio 2000, ha formado
parte de las diferentes ordenanzas laborales y Convenios colectivos del sector desde la década de
los afios 70 del siglo pasado. Cuando por aplicacion de la normativa reguladora de los conciertos
educativos se instaura el sistema del pago delegado, los trabajadores que estan incluidos perciben
este importe a través de ese sistema.

(..

Asi, las dos partes, por unanimidad, acuerdan, en el marco de lo establecido en el articulo
86.2 del Estatuto de los trabajadores, modificar, dando un nuevo redactado, al articulo 73 del
Convenio colectivo, con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso alcanzado en la Disposicion
transitoria primera del X Convenio colectivo autonémico de la ensefianza privada de Catalufa
sostenida total o parcialmente con fondos publicos.

(..

Articulo 73. Apartado 1. Personal de administraciéon (grupo 2, subgrupo 2 del articulo 8 del
convenio i grupo 2 del Anexo 4) y personal de servicios generales (grupo 2, subgrupo 3 del articulo
8 y grupo 3 del Anexo 4)

Los trabajadores que pertenecen a las categorias de personal de administracion y servicios
generales indicadas tendran derecho a un premio de fidelidad o permanencia a partir del momento

en que tengan un minimo de 15 anos en la empresa y hayan cumplido un minimo de 55 afios de
edad.

(...)
Articulo 73. Apartado 2. Personal del resto de grupos y categorias

2.1. Como compensacion a la inaplicacién del premio de fidelidad regulado en el X Convenio
colectivo autonémico de la ensefianza privada de Catalufia sostenida total o parcialmente con
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fondos publicos y a la extincion de este premio para este colectivo, los trabajadores incluidos en
este grupo percibiran una paga compensatoria calculada de forma proporcional a su permanencia
en el sistema hasta el 31/12/2018 y diferenciada segun el nivel educativo en que se impartia
docencia y la categoria profesional, de acuerdo con los criterios y importes que figuran en la
Disposicion adicional quinta y en el anexo 6, que estan calculados a jornada completa y que se
deberan abonar de forma proporcional en caso de jornadas a tiempo parcial.

(..)

Por su parte, en la disposicion adicional quinta del Convenio se recoge la siguiente
regulacién de la paga compensatoria por la extincién del premio de fidelidad para el personal del
apartado 2 del articulo 73:

“1. Personal afectado por la extincién y con derecho a la paga compensatoria

(..)

2. Liquidacién del premio, importes, condiciones y situaciones especiales de devengo

2.1. El personal afectado por la extincion que acredite un minimo de 10 afios de antigliedad
en la empresa percibira un importe en concepto de paga compensatoria de acuerdo con las tablas
que se especifican en el anexo 6.

En dichas tablas se especifican, por las diferentes agrupaciones profesionales y de acuerdo
con el numero de quinquenios devengados, el importe a liquidar segun las etapas o niveles
educativos donde se esta prestando servicio.

2.2. Este importe, que se fija en fecha 31/12/2018, es una cantidad tnica, no revalorizable y
se entiende referido a la jornada completa, por lo que el personal a tiempo parcial recibira la parte
proporcional correspondiente a las horas de jornada que esté realizando, salvo en el caso de
encontrarse en los supuestos de jubilacién parcial o de reduccién de jornada por cuidado de hijo o
familiar de hasta segundo grado, en el que se tendra como referencia la jornada realizada en el
momento inmediatamente anterior al paso a estas circunstancias aplicando los criterios de
proporcionalidad segtn la dedicacion en los diferentes niveles educativos, en su caso durante el
ano inmediatamente anterior a la reduccion.

(..

5. Solicitud: el personal afectado, o sus herederos en caso de defuncién, bien directamente
o bien a través de la representacion legal de los trabajadores, debera solicitar la liquidacion de los
importes dentro de un plazo maximo de 12 meses a partir de la publicacién de este acuerdo en el
DOGC. Transcurrido este plazo sin haber pedido el importe, se entendera que se renuncia a esta
liquidacioén.

Cuando los centros reciban las solicitudes, y una vez comprobado el requisito de
antigliedad, asumiran el compromiso de pago del importe al que tiene derecho el trabajador y le
comunicaran por escrito una prevision del calendario de abono, sin perjuicio de que aquellos
establezcan la periodificacion del pago conforme se prevé en el apartado 3 de esta Disposicion
adicional. De esta comunicacion se entregara copia a la representacion legal de los trabajadores.
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(..)

En primer lugar, en lo que se refiere a la calificacion del premio de fidelidad y de la paga
compensatoria, la calificacion de ambas no puede ser otra que la de rendimientos del trabajo, pues
responden al concepto que de estos rendimientos recoge la Ley del Impuesto —Ley 35/2006, de 28
de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio
(BOE del dia 29)— en su articulo 17.1:

“Se consideraran rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones o
utilidades, cualquiera que sea su denominacion o naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven,
directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relacion laboral o estatutaria y no tengan el
caracter de rendimientos de actividades econémicas’.

Partiendo de esta calificacion, y no existiendo ningun precepto legal que pudiera amparar su
exencion, el asunto se concreta en determinar si a dichos importes se les puede aplicar la
reduccién del 30 por 100 que el articulo 18.2 de la Ley del Impuesto establece para determinados
rendimientos integros del trabajo (distintos de los previstos en su articulo 17.2.a) “que tengan un
periodo de generacion superior a dos afios, asi como aquellos que se califiquen
reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, cuando, en
ambos casos, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente, se imputen en un unico periodo
impositivo.

(..

No obstante, esta reduccion no resultara de aplicacion a los rendimientos que tengan un
periodo de generacion superior a dos afios cuando, en el plazo de los cinco periodos impositivos
anteriores a aquél en el que resulten exigibles, el contribuyente hubiera obtenido otros rendimientos
con periodo de generacion superior a dos afios, a los que hubiera aplicado la reduccion prevista en
este apartado.

La cuantia del rendimiento integro a que se refiere este apartado sobre la que se aplicara la
citada reducciéon no podra superar el importe de 300.000 euros anuales.

(..).

Descartada la calificacion de ambos importes como rendimientos obtenidos de forma
notoriamente irregular en el tiempo (pues no se corresponden con ninguno de los supuestos a los
que el articulo 12 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado
por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, otorga tal calificacién), la uUnica posibilidad —a
efectos de la aplicacién de la reduccion— sera desde la consideracién de la existencia de un
periodo de un periodo de generacién superior a dos anos.

Respecto a la existencia de dicho periodo, procede sefalar que para su apreciacion el
criterio que viene manteniendo este Centro exige la vinculacion del propio rendimiento con una
antigiiedad en la empresa (como minimo) por ese periodo y que el convenio colectivo, acuerdo,
pacto o contrato en el que se haya establecido el rendimiento —incluyendo sus requisitos de
antigiedad— supere también el periodo de dos afos exigido por la normativa del impuesto.
Cumpliéndose esa doble condicién se entiende que el periodo de generacion del rendimiento es
superior a dos afos.
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En relacién con el computo del periodo superior a dos afos respecto al convenio colectivo,
acuerdo, pacto o contrato que recoja el rendimiento, este Centro ha venido considerando (consultas
n® V0377-11, V2913-14, V2175-15 y V1062-16, entre otras) que si los convenios anteriores ya
incluian en su articulado y con la misma redaccion el rendimiento, el inicio del cédmputo procedia
retrotraerlo hasta su origen (el primer convenio que lo incluyese), a efectos de determinar el
cumplimiento del requisito de que el convenio colectivo, acuerdo, pacto o contrato en el que se
haya establecido supere el periodo de dos afios exigido por la normativa del Impuesto. En este
punto, procede reproducir aqui lo expresado en la contestacion vinculante V1062-16 antes citada:

“En el presente caso, la gratificacion por antigliedad recogida en el vigente convenio
colectivo no se configura exactamente igual a la existente en anteriores convenios al adaptarse a la
nueva realidad socio-laboral de la empresa. Ahora bien, conceptualmente, no se esta estableciendo
“ex novo” una retribucion, no se trata de una gratificacion de nueva creacion sino que es una mera
adaptaciéon de la ya existente en anteriores convenios a unas vidas laborales mas cortas, no
aumentandose su cuantia global y readaptandose los plazos a ese acortamiento de la vida laboral,
pero superandose siempre el plazo de dos afios que determina la aplicacion de la reduccion, por lo
que en este contexto de negociacidon colectiva y atendiendo a las condiciones anteriormente
sefialadas, si cabe entender que se cumple la doble condicién antes indicada y, por tanto, existe un
periodo de generacién superior a dos afios”.

En lo que se refiere al premio de fidelidad, concurre la primera de las condiciones
(vinculacion del propio rendimiento con una antigiedad en la empresa, como minimo, por un
periodo de 15 afios). Asimismo, se cumple la segunda de las condiciones, ya que, si bien el premio
de fidelidad se regula en un convenio aprobado en el afio 2019, existe una correspondencia entre el
premio de fidelidad que recogia el anterior convenio, firmado en 2013 (no se han aportado
convenios anteriores a éste), y el establecido en el convenio actual, por lo que no se considera
establecido “ex novo” como consecuencia del convenio colectivo suscrito en 2019.

En lo que respecta a la paga compensatoria, al igual que en la situacion expresada en el
parrafo transcrito, en el presente caso, la paga compensatoria no se corresponde exactamente con
el premio de fidelidad al que sustituye por extincién y que se recogia en convenios anteriores.
Ahora bien, conceptualmente, no se esta estableciendo “ex novo” una retribucién, no se trata de
una gratificacibn de nueva creacion, sino que es una mera “traduccién econdmica” de las
expectativas y derechos generados hasta el 31 de diciembre de 2018 por los futuros y frustrados
perceptores del premio de fidelidad que el Xl Convenio extingue y sustituye por la paga
compensatoria. Desde esta perspectiva, teniendo en cuenta que la paga compensatoria exige un
minimo de dos quinquenios de servicios y que el premio de fidelidad al que reemplaza ya existia en
convenios anteriores (el X Convenio se publica en 2013 y establece su entrada en vigor el 1 de
enero de 2010), y siempre que no comporte un aumento de la cuantia del premio, procede concluir
que si cabe entender que se cumple la doble condicién antes indicada y, por tanto, existe un
periodo de generacion superior a dos afos.

Por tanto, al reunirse esa doble condicion —vinculacién del propio rendimiento con una
antigiedad en la empresa (como minimo) por ese periodo y que el convenio colectivo, acuerdo,
pacto o contrato en el que se haya establecido supere también el periodo de dos afios— la
reduccion del 30 por ciento del articulo 18.2 de la Ley del Impuesto resultara aplicable siempre que
el premio de fidelidad y la paga compensatoria se imputen en un unico periodo impositivo
(circunstancia que pudiera no cumplirse en el caso de la paga compensatoria visto el apartado 3 —
periodo de liquidacion— de la disposicién adicional quinta del XI Convenio), siendo necesario
ademas que en el plazo de los cinco periodos impositivos anteriores a aquél en que se impute el




DE MIGUEL MONTERRUBIO MANUEL ANGEL - 2020-02-10 12:26:54 CET

FIRMADO

La autenticidad del documento puede ser comprobada mediante el CSV: OIP_XT26QWHYVCZP3YCADOCMW3IKKTCY en http://www.pap.minhap.gob.es

N° REGISTRO: 003551-19

contribuyente no hubiera obtenido otros rendimientos con periodo de generacién superior a dos
afnos a los que hubiera aplicado la reduccion.

Lo que comunico a usted con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1
del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE del dia 18).

LA DIRECTORA GENERAL DE TRIBUTOS

P.D. (Res. 4/2004 de 30 de julio; BOE 13.08.04)
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE IMPUESTOS
SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS

Manuel de Miguel Monterrubio
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