educacio

Febrer 2019

Tot el que has de saber

sobre la paga compensatoria

Ens estem apropant a la recta final de I'any 2019
i hi ha companys i companyes que han
manifestat l'incompliment del conveni en
referéncia als tramits a sequir per part de les
direccions dels centres respecte a la paga
compensatoria.

Us recordem i, aixi es va tornar a ratificar per
unanimitat en reunié de la comissi6 de control i
seguiment de la paga compensatoria del 13 de
desembre de 2019*", que les direccions dels
centres tenen [I'obligaci6 de retornar el
justificant de rebut de la sollicitud de la paga
compensatoria aixi com de comunicar per escrit,
abans de finalitzar I'any, a cada un/a dels o de
les treballadores que ja han fet aquesta
sol-licitud el calendari de pagament de la paga,
informant, també, de la mateixa als i a les
representants dels i de les treballadores del
centre en qiiestid.

En cas d’incompliment per part de les direccions
dels centres es podran iniciar les mesures legals
oportunes.

' La comissi6 de control i seguiment pren I'acord, tal i
com es va pactar el dia 10.05.2019, de recordar
I'obligacié del compliment del Conveni Col-lectiu en
especial pel que fa a I'aplicacié des terminis d'abonament
de la paga compensatoria que s'estableixen al seu art.
73, disposicio addicional 5a i annex 6.
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Aprofitem per recordar-vos els
aspectes de la paga compensatoria:

seglients

e Que tenen dret al seu pagament els i les
docents sempre que es trobin en serveis
actius a I'empresa a 31/12/2018 o que hagin
extingit el seu contracte per jubilacid total,
declaracié d'incapacitat o defuncié entre el
14/04/2012 i el 31/12/2018.

e Que el seu import, que es fixa a data
31/12/2018, és una quantitat tnica, i s'entén
referit a la jornada completa, de manera que
el personal a temps parcial en rebra la part
proporcional corresponent a les hores de
jornada que estigui realitzant, excepte en el
cas de trobar-se en els suposits de jubilacié
parcial o de reduccié de jornada per cura de
fill o familiar fins a segon grau, en qué es
tindra com a referéncia la jornada realitzada
en el moment immediatament anterior al pas
a aquestes circumstancies aplicant els
criteris de proporcionalitat segons la
dedicaci6 en els diferents nivells educatius,
si s'escau durant l'any immediatament
anterior a la reduccio.

e Que en el cas de que un treballador amb dret
a la paga hagi prestat serveis a temps parcial
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amb diferents percentatges o hagi prestat
serveis en més d'un nivell educatiu durant
I'any 2018 (dnic any que es prendra com a
referencia per al calcul de la proporcionalitat
a efectes del calcul de la paga) l'import de la
paga compensatoria es calculara de forma
proporcional a la jornada i a la dedicaci6 en
cadascun dels nivells educatius durant
I'esmentat any 2018.

Que el personal recollocat, en el mateix
centre, abans de 1996 es considerara
I'antiguitat que va iniciar la relaci6 laboral al
centre, independentment de quan va iniciar el
seu contracte indefinit (pel que no s'agafara
I'antiguitat en nomina sin6 l'inici de la seva
vida laboral al centre en giiestid).

Que s’ha de sollicitar la liquidacié dels
imports dins d'un termini maxim de 12 mesos
comptabilitzats a partir de la publicacié
d'aquest Acord al DOGC. Transcorregut
aquest termini sense haver-ne demanat
limport, s'entendra que es renuncia a
aquesta liquidacio.

e Que el seu abonament es podra fer:

o En periodes que s'iniciaran a partir de I'1
de gener de 2019 de la manera segiient:

m Personal amb 5 quinquennis o més: dins
d'un periode maxim de 5 anys, ara6 d'un
minim del 20% de l'import total cada any.
La quantitat resultant a liquidar pot ser
distribuida dins de cada periode anual de
la manera que I'empresa consideri
adient.

m Personal amb 2, 3, i 4 quinquennis: dins
d'un periode maxim de 10 anys. La data
d'inici de la liquidacié de l'import i la
seva periodificacido i quantia seran les
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que I'empresa consideri més adient, amb
les segiients especificitats:

e Si la quantitat comenca a abonar-se a
partir del cinqué any (2023), els
imports s'hauran de liquidar a rad d'un
minim del 16% anual de la quantitat
total, distribuits dins de cada periode
anual com I'empresa consideri oporta.

e A limport que resti pendent de
liquidar a l'inici del 9& any (2027) i a
linici del 10e (2028) se li aplicara un
increment d'un 10% cada any, que
s'afegira a la quantitat a liquidar al
treballador/ora en aquells periodes
anuals.

En un sol acte.

A criteri de la titularitat del centre, i
prévia comunicacié a la representacid
legal dels treballadors, la paga
compensatoria podra ser abonada en un
sol acte i per la totalitat del seu import.

m Aquest abonament es fara de
conformitat als criteris segiients:

o El periode total de liquidacié sera
d'un maxim de 10 anys, iniciant-se el
seu comput I'any 2019.

o L'any 2019, el titular del centre
elaborara una relacié nominal on
figuri la previsié del personal que
cada any percebra I'esmentada
paga. Aquesta relaci6 comprendra
tot el periode d'abonament i la
totalitat de personal beneficiari,
distribuit pels periodes anuals que la
titularitat  determini.  D'aquesta
relacio es lliurara copia a la
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representacio
treballadors.

legal dels o Dins de cada any, I'abonament de la
paga compensatoria i la seva
distribuci6 es podra fer en el
moment que la titularitat del centre
ho determini, en funcid de les seves
previsions i disponibilitats. Aquesta
decisi6 es comunicara a la
representacio legal dels

treballadors.

o L'ordenaci6 del personal beneficiari
es realitzara d'acord amb el criteri
d'antiguitat, comencant pel personal
que disposi del nombre més gran de
quinquennis.

o Personal amb 5 quinquennis 0 més,
com a minim, el periode

. X ogeo
d'abonament sera entre els anys Aflllalt a
2019 i 2023, ambdos inclosos. Els
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imports  liquidats cada any
respectaran, en relacio a tot el
periode de pagament (2019-2023),
la mitjana del 20% anual de Iimport  També us recordem que:

total corresponent a  aquest
personal. e Seran cotitzables les prestacions que
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Personal amb 2, 3, i 4 quinquennis,
com a maxim, el periode
d'abonament sera a partir de I'any
2024, tot aquest personal haura de
comengar a percebre la paga
compensatoria. Aix0 no obstant,
aquest personal pot percebre
aquesta paga dins un periode
maxim de 10 anys, comptador a
partir de I'any 2019. A partir de I'any
2024, inclos, els imports liquidats
cada any respectaran, en relacié a
tot el periode de pagament
(2024-2028), la mitjana del 20%
anual de l'import total corresponent
a aquest personal. Al personal que
percebi la paga compensatoria els
anys 2027 i 2028 se li aplicara el
recarrec previst del 10%.

percebi el o la treballador/a en concepte
de paga compensatoria, i el seu import
s’ha de prorratejar en els corresponents
mesos de I'any en que es percebi. En el
cas que el seu abonament es faci en un
sol cop és probable que la base de
cotitzacié mensual un cop prorratejada
la paga percebuda aquesta superi els
4070,10 € (base de cotitzacié6 maxima).
Si es dona el cas, la part de I'import que
superi aquesta quantitat estara absent
de cotitzaci6.

En cas que la paga compensatoria es
cobri integrament en un mateix exercici
(any), és a dir, en un sol cop, es podra fer
la reduccié del 30% de I'IRPF tal i com
es venia fent amb I'extingit Premi de
Fidelitat.

- Assessorament

personalitzat i gratuit
per a l'afiliacio
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