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VOLEM UN ACORD DE JUBILACIO PARCIAL
A LES ESCOLES CONCERTADES JA!!

Des de 2018 reclamem al Departament

un acord que permeti I’accés a la jubilacié parcial.

La jubilacié parcial ha estat, fins ara, el mecanisme absolutament majoritari al nostre sector,
d’accés progressiu a la jubilaci6, alhora que ha suposat la renovacié i rejoveniment de les
plantilles aixi com un factor clau per afavorir l'intercanvi generacional i d’experiéncies, eixos
troncals en el nostre sector. En l'actualitat, tot i les mesures restrictives introduides pel R.D. Llei
5/2013 de 15 de marg LA JUBILACIO PARCIAL NO HA DESAPAREGUT a partir de gener de
2019 siné que HA CANVIAT i endureix les condicions d’accés. Els principals canvis que es
produeixen afecten a:

e L'edat d’'accés: - 2019 entre 61 i 8 mesos i 62 i 4 mesos
- 2020 entre 61i 10 mesosi 62 i 8 mesos
- 2021 entre 62 i 63 anys
- 2022 entre 62 a.i 2 mesos i 63 a. i 4 mesos, etc

e El percentatge de jornada a reduir: segons contractacio feta al rellevista, podria estar entre el
25% i el 75%, o el 25% i el 50%

e L'augment progressiu, amb independéncia de la jornada treballada per jubilacié parcial en
la_cotitzacié a la Seguretat Social, tant per part de I'empresa com del treballador/a, que es
concreta en una cotitzacio del 80% al 2019, 85% al 2020, 90% al 2021, 95% al 2022 i del 100%
al 2022 . Aquest és l'escull més important al-legat tant per part de les empreses com de
I’Administracié educativa, que sén qui han d'abonar aquestes quantitats de cotitzacié a la
Seguretat Social juntament amb el corresponent salari.

No obstant, a tot aix0 i tenint en compte les retribucions que per antiguitat perceben els i les
docents, la jubilacié parcial pot no suposar cap despesa addicional i fins i tot, en alguns casos
pot suposar economicament ser més beneficiosa. Per altra banda cal tenir en compte que a més
edat, més possibilitats que els/les treballadores patim malalties que comportin baixes laborals,
que han de ser cobertes amb persones substitutes la qual cosa comporta 'abonament del sou
de la substituta, més el complement per IT del treballador/a de baixa

A tal d’exemple: Docent amb 5 estadis i 12 triennis amb una jubilacié parcial del 50%. Si
s’hagués signat un acord de jubilacié parcial a 2019 la despesa extra generada no hagués arribat
als 600€ en total fins a la seva jubilacio. Realment aquestes quantitats son inassumibles per part
de 'Administracio?.

L'escola concertada és mereix un tracte digne. Es per aixd que CCOO demanem un Acord amb
I’Administracio Educativa, que assumeixi el sobrecost de cotitzacid i permeti continuar amb
I'accés a lajubilacid parcial, a l'estil dels que CCOO hem signat en les comunitats autonomes
del Pais Basc, Valéncia, Illes Balears, Andalusia, Aragé, Castella La Mancha i Murcia.

No valen més excuses! Els i les treballadores ens mereixem un tracte digne!
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